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ZALACZNIK 2. Informacja o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu
zawodowego

Zgodnie z §14 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegoOtowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie informacja dotyczgca sposobu organizacji i przeprowadzania
egzaminu zawodowego jest ogtaszana nie poézniej niz do 10 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym
przeprowadzany jest egzamin zawodowy i publikowana na stronie internetowej Centralnej Komisiji
Egzaminacyjnej www.cke.gov.pl

27


http://www.cke.gov.pl

























ZALACZNIK 6. Wz6r wniosku o weryfikacje sumy punktéw egzaminu zawodowego

36



Whiosek o weryfikacje dotyczy czesci pisemnej/praktycznej* w zakresie:

Nr zadania/rezultatu*® uzasadnienie

*niepotrzebne skreslié

podpis Zdajgcego lub Rodzicow Zdajgcego niepelnoletniego

Obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty oraz aktami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie, zostal spelniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okregowej komisji egzaminacyjnej.
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ZALACZNIK 7. Wzér wniosku o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego
zawodowego

WNIOSEK O DOPUSZCZENIE
DO EGZAMINU EKSTERNISTYCZNEGO ZAWODOWEGO

miejscowosé, data  d ‘ d m ‘ m r r r r
Dane osobowe (wypetni¢ drukowanymi literami):

Nazwisko:

Imig (imiona):

Numer PESEL:

w przypadku braku numeru PESEL - seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé

Prosze o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego zawodowego

symbol cyfrowy zawodu nazwa zawodu

symbol kwalifikacji zgodne z R "Q __________________________________

pOdSIawg programowgq === === === == m e o
nazwa kwalifikacji

Do egzaminu chce przyst% (\?
[J po raz pierwszy LI po raz kolejny w cze$ci pisemnej po r@ jny w cze$ci praktycznej

Do wniosku dolaczam:
1. $wiadectwo ukonczenia [] gimnazjum*/ [] o$mioletndg] MOwej*/ [J innej szkoty*

2. dokumenty potwierdzajace co najmniej dwa lata cy w zawodzie, w ktorym wyodrebniono

4)
3. [J zaswiadczenie lekarskie o wystepoyemaiu
4. [J deklaracj¢ przystapienia do egzamD

5. [J wniosek 0 zwolnienie z caloéci@gs’ci (@ dokumenty potwierdzajace wysokos$¢ dochodow*.

*wlasciwe zaznaczyé¢ \Q) % .......................................................
3 czytelny podpis

Obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 1 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
® 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty oraz aktami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie, zostat spetniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okregowej komisji egzaminacyjnej.



ZALACZNIK 7a. Wzér wniosku o dopuszczenie do egzaminu zawodowego (uczestnik
przygotowania zawodowego dorostych)

WNIOSEK O DOPUSZCZENIE
DO EGZAMINU ZAWODOWEGO
UCZESTNIK PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSLYCH

__________________________________ L[ 1]

miejscowos¢, data d d m m r r r i

Dane osobowe (wypelni¢ drukowanymi literami):

Nazwisko:

Imig (imiona):

Numer PESEL:

w przypadku braku numeru PESEL - seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé

Prosze o dopuszczenie do egzaminu zawodowego

symbol cyfrowy zawodu nazwa zawodu

' symbol kwél/iﬁk:acji zgodne z

podstawq programowq. - - oo };aiziv;;t’k’wa llﬁkac;z ””””””””””””””””””””””””””
Do egzaminu chce przystapic¢+
[ po raz pierwszy ] po raz kolejny w cze¢$ci pisemnej [J po raz kolejny w cze$ci praktycznej

Jestem osobg dorosla, ktora jest uczestnikiem:

[] praktycznej nauki zawodu dorostych*

[ przyuczenia do pracy dorostych*

Termin zakonczenia przygotowania zawodowego zostal wyznaczony na ...............oeveveveenennen

Zaswiadczenie o ukonczeniu przygotowania zawodowego przedloze niezwlocznie po jego otrzymaniu.
Do wniosku dolaczam:

1. deklaracje przystgpienia do egzaminu zawodowego

2. [J zaswiadczenie lekarskie o wystepowaniu dysfunkcji */ [1 zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia*

*wlasciwe zaznaczyé

czytelny podpis

Obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
@ 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, zgodnie z przepisami ustawy o systemie o§wiaty oraz aktami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie, zostat spetniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okrggowej komisji egzaminacyjne;j.
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ZALACZNIK 8. Wzér wniosku o przystgpienie do egzaminu zawodowego w terminie
dodatkowym

miejscowosé data

........................................................................... L] ]

imig i nazwisko zdajgcego PESEL zdajgcego

WNIOSEK ZDAJACEGO / RODZICA NIEPEENOLETNIEGO ZDAJACEGO
O PRZYSTAPIENIE DO EGZAMINU ZAWODOWEGO W TERMINIE DODATKOWYM!

Na podstawie art. 44zzzga ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz.U. z2019 r. poz. 1481),
w zwigzku z nieobecnoscia na egzaminie zawodowym przeprowadzanym w zakresie kwalifikac; i2

symbol kwalifikacji zgédne 77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777
z podstawq programowq

szkolnictwa branzowego nazwa kwalifikacji

W AW 50 s smmsmsmminn mms - 2020 r., proszg o wyrazenie zgody na przystgpienie do egzaminu zawodowego
w czeSci [ pisemnej*, [] praktycznej*
w terminie dodatkowym.
Uzasadnienie:

podpis zdajgcego lub rodzica niepetnoletniego
zdajgcego

Uwagi dyrektora szkoty (w tym dotyczace dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu)*:

data przestania wniosku do OKE podpis i pieczeé dyrektora szkoty

HNENNESEEREE

identyfikator szkoty

! Do egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym ma prawo przystapi¢ zdajacy, ktéremu szczegélny przypadek losowy lub zdrowotny uniemozliwit
przystapienie do czesci pisemnej lub czgsei praktycznej egzaminu zawodowego w terminie glownym lub zdajacy, ktory w terminie gltownym z przyczyn
losowych lub zdrowotnych przerwal egzamin zawodowy z czesci pisemnej lub czgsci praktycznej.

2 Zdajacy lub rodzice niepetnoletniego zdajacego sktadaja wniosek do dyrektora szkoly najpézniej w dniu, w ktérym odbywa sie cze$¢ pisemna lub czesé
praktyczna egzaminu.

3 Nalezy dotgczyé oryginaty dokumentéw lub ich kopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem.

4 Dyrektor szkoty przekazuje dyrektorowi OKE wniosek wraz zataczonymi do niego dokumentami najpézniej nastepnego dnia roboczego po otrzymaniu

wniosku. Dyrektor OKE rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od dnia jego otrzymania

Obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
@ 0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty oraz aktami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie, zostal spetniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okrggowej komisji egzaminacyjnej.
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ZALACZNIK 9. Wykaz Okregowych Komisji Egzaminacyjnych

GDANSK

POMORSKIE

~ ZACHODNIO-
- POMORSKIE

KUJAWSKO-
POMORSKIE

{ wieLkopoLskiE ™
. OKE @

+ODZKIE

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku http.//www.oke.gda.pl/
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Jaworznie http.//www.oke.jaworzno.pl/
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie http.//www.oke.krakow.pl/
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w tomzy http.//www.oke.lomza.pl/
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w todzi http.//www.oke.lodz.pl/
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu http.//www.oke.poznan.pl/
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie http.//www.oke.waw.pl/

Okregowa Komisja Egzaminacyjna we Wroctawiu http.//www.oke.wroc.pl/

41



ZAYLACZNIK 10. Wykaz zawodéw, w zakresie ktérych nie przeprowadza sie egzaminu
eksternistycznego zawodowego

Symbol
Lp. | cyfrowy Nazwa zawodu Minister wiasciwy dla zawodu
zawodu

1 1325101 Asystentka stomatologiczna minister wtasciwy do spraw zdrowia

2 (325102 Higienistka stomatologiczna minister wtasciwy do spraw zdrowia

3 (325906 Ortoptystka minister wtasciwy do spraw zdrowia

4 1321402 Technik dentystyczny minister wtasciwy do spraw zdrowia

5 1325402 Technik masazysta minister wtasciwy do spraw zdrowia

6 [321403 Technik ortopeda minister wtasciwy do spraw zdrowia

7 1325907 Terapeuta zajeciowy minister wtasciwy do spraw zdrowia

8 321401 Protetyk stuchu minister wtasciwy do spraw zdrowia

9 311411 Technik elektroniki i infformatyki medycznej | minister wtasciwy do spraw zdrowia

10 |321103 Technik elektroradiolog minister wtasciwy do spraw zdrowia

11 | 321301 | Technik farmaceutyczny minister wtasciwy do spraw zdrowia

12 1321104 Technik sterylizacji medycznej minister wtasciwy do spraw zdrowia

13 311106 Technik geolog minister wtasciwy do spraw srodowiska
14 | 325905 |Opiekunka dziecieca minister wtasciwy do spraw rodziny

15 | 532102 |Opiekun medyczny minister wtasciwy do spraw zdrowia

16 | 311707 | Technik wiertnik minister wtasciwy do spraw srodowiska
17 | 311919 |Technik pozarnictwa minister wtasciwy do spraw wewnetrznych
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SLOWNIK POJEC

Szkota — nalezy przez to rozumiec¢ cztery typy szkét ponadpodstawowych:
e branzowg szkote | stopnia,

technikum,

branzowa szkote Il stopnia,

szkote policealna.

Placéwka — nalezy przez to rozumie¢ placéwke ksztatcenia ustawicznego.
Centrum — nalezy przez to rozumie¢ centrum ksztatcenia zawodowego.

Dyrektor szkoty/placéwki/centrum — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty/placowki/centrum,
w ktdrej jest realizowane ksztatcenie zawodowe.

Pracodawca - nalezy przez to rozumie¢ pracodawce, u ktérego jest realizowane ksztatcenie
zawodowe.

Osrodek egzaminacyjny — nalezy przez to rozumieé szkote, placéwke, centrum lub pracodawce,
upowaznione przez dyrektora komisji okregowej do zorganizowania czesci pisemnej i praktycznej
egzaminu.

Egzamin zawodowy - nalezy przez to rozumie¢ egzamin umozliwiajacy uzyskanie certyfikatu
kwalifikacji zawodowej w zakresie jednej kwalifikacji.

Kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony w zawodzie zestaw
oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktorych osiggniecie potwierdza certyfikat kwalifikacji zawodowej
wydany przez okregowg komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie jednej
kwalifikacji.

Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego — nalezy przez to
rozumie¢ obowigzkowe zestawy celdéw ksztalcenia i tresci nauczania opisanych w formie oczekiwanych
efektéw ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych,
niezbednych dla zawodéw lub kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach, uwzgledniane w programach
nauczania i umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych oraz
warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym zalecane wyposazenie w pomoce dydaktyczne
i sprzet oraz minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego.

Uczen — nalezy przez to rozumie¢ ucznia branzowej szkoty | stopnia i technikum oraz stuchacza
branzowej szkoty |l stopnia i szkoty policealnej;

Absolwent — nalezy przez to rozumie¢ absolwenta branzowej szkoty | stopnia, branzowej szkoty
Il stopnia, technikum i szkoty policealnej, a takze absolwenta szkoty ponadgimnazjalnej: zasadniczej
szkoty zawodowej i technikum;

Osoba dorosta, ktéra ukonczyta praktyczng nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy
dorostych — nalezy przez to rozumieC osobe dorosta, ktéra ukonczyta praktyczng nauke zawodu
dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych, jezeli program przyuczenia do pracy uwzgledniat
wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego lub
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach,;

Osoba przystepujagca do egzaminu eksternistycznego zawodowego — nalezy przez to rozumieé
osobe spetniajgcg warunki dopuszczenia do egzaminu eksternistycznego zawodowego okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 10 ust. 5 ustawy o systemie oSwiaty;

Zdajacy — nalezy przez to rozumie¢ ucznia, stuchacza, absolwenta, osobe dorostg, ktéra ukonczyta
praktyczng nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych, osobe przystepujgcg do
egzaminu eksternistycznego zawodowego oraz osobe, kidra ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy;

Kwalifikacyjny kurs zawodowy - nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktérego program nauczania
uwzglednia podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej
kwalifikacji, ktéorego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu zawodowego w zakresie tej
kwalifikacji.
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Operator lub operatorzy egzaminu — nalezy przez to rozumie¢ wskazang przez dyrektora szkoty/
placéwki/pracodawce osobe lub osoby odpowiedzialne za przygotowanie techniczne szkoty/placéwki/
centrum/ pracodawcy do przeprowadzenia czesci pisemnej egzaminu z wykorzystaniem elektronicznego
systemu oraz za obstuge elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego

Asystent techniczny — nalezy przez to rozumieC osobe lub osoby przygotowujgce i obstugujgce
stanowiska egzaminacyjne, odpowiedzialne za przygotowanie stanowisk egzaminacyjnych
i zapewniajgcych prawidtowe funkcjonowanie stanowisk komputerowych, specjalistycznego sprzetu oraz
maszyn i urzadzen wykorzystywanych do wykonania zadan egzaminacyjnych w czasie przeprowadzania
czesci praktycznej egzaminu zawodowego, ktorej rezultatem koncowym wykonania zadania lub zadan
egzaminacyjnych jest wyréb lub ustuga.

Nauczyciel wspomagajacy — nalezy przez to rozumieé specjaliste z zakresu danej niepetnosprawnosci,
o ktérym mowa w komunikacie dyrektora CKE w sprawie szczegétowej informacji o sposobach
dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu zawodowego.

Osoby posiadajgce swiadectwa szkolne  uzyskane za granica — nalezy przez to rozumie¢ osoby
posiadajgce Swiadectwa szkolne uzyskane za granicg, uznane za réwnorzedne ze $wiadectwami
ukonczenia odpowiednich polskich szkét.

Zdajacy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez to rozumiec¢:

e ucznidw, stuchaczy, absolwentow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig, lub zaswiadczenie
o stanie zdrowia wydane przez lekarza stwierdzajgce chorobe lub niesprawnosc¢ czasowa, lub opinie
rady pedagogicznej wskazujgcg konieczno$¢ dostosowania warunkéow egzaminu ze wzgledu na
trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granicg, zaburzenia komunikacji
jezykowej, lub sytuacje kryzysowg lub traumatyczna,

e 0soby niewidome, stabowidzgce, niestyszgce, stabostyszgce, z niepetnosprawnosécig ruchowa,
w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, posiadajgce zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce wystepowanie danej
dysfunkcji, przystepujgce do egzaminu zawodowego na podstawie $wiadectwa szkolnego
uzyskanego za granicg lub ukonczonego kwalifikacyjnego kursu zawodowego lub decyzji dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej o dopuszczeniu do egzaminu eksternistycznego zawodowego.
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Czesc szczegotowa
dotyczaca zawodu
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WSTEP

Informator 0 egzaminie zawodowym sktada sie z dwdch czesci:

® pierwsza zawiera informacje ogolne o kwalifikacjach wyodrebnionych w zawodzie, zadaniach
zawodowych w zakresie kwalifikacji oraz mozliwosciach ksztatcenia w zawodzie,

m druga zawiera wymagania egzaminacyjne dla kwalifikacji z przyktadami zadan do czesci pisemnej
i cze$ci praktycznej egzaminu.

Zatgcznikiem do informatora jest podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
wprowadzona rozporzadzeniem MEN z 2019 roku. Na podstawie wymagan okre$lonych w tej podstawie jest
przeprowadzany egzamin zawodowy z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Przez kwalifikacje w zawodzie nalezy rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektow
ksztatcenia, ktorych osiggniecie potwierdza certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez okregowg komisje
egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie danej kwalifikacji.

Egzamin zawodowy przebiega w dwdch cze$ciach: pisemnej i praktyczne;.

Czes¢ pisemna egzaminu, ktéra jest przeprowadzana na sali egzaminacyjnej z wykorzystaniem elektronicznego
systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego, trwa 60 minut i ma forme testu pisemnego skfadajacego sie
z 40 zadan zamknigtych. Kazde zadanie zawiera cztery odpowiedzi do wyboru, z ktdrych tylko jedna jest
poprawna. Za rozwigzanie zadan w cze$ci pisemnej mozna uzyska¢ maksymalnie 40 punktow.

Czesc¢ praktyczna egzaminu polega na wykonaniu przez zdajgcego na stanowisku egzaminacyjnym zadania
praktycznego, ktdrego rezultatem moze by¢ wyréb, ustuga czy tez dokumentacja.

Wyrdznia sie cztery modele praktycznej czesci egzaminu:
model w — gdy rezultatem kor\cowym jest wyrdb lub ustuga,
model wk — gdy rezultatem koricowym jest wyréb lub ustuga, uzyskane z wykorzystaniem komputera,
model d - gdy jedynym rezultatem koricowym jest dokumentacja,

model dk — gdy jedynym rezultatem koricowym jest dokumentacja uzyskana z wykorzystaniem
komputera.

W modelu cze$ci praktycznej w i wk przebieg oraz oczekiwane rezultaty wykonania zadania podlegajg ocenie
przez egzaminatora w trakcie trwania egzaminu lub bezposrednio po jego zakoriczeniu.

W modelu d i dk rezultaty w formie dokumentacji sq oceniane przez egzaminatoréw po egzaminie.

Ocena wykonania zadania jest przeprowadzana zgodnie z zasadami oceniania ustalonymi przez Centralng
Komisje Egzaminacyjna.

Przyktadowe zadania zamieszczone w informatorze nie wyczerpujg wszystkich mozliwych zadan, ktore moga
wystapi¢ w arkuszach egzaminacyjnych. Informator nie moze tez by¢ gtéwng wskazoéwkg do planowania
procesu ksztatcenia w zawodzie, gdyz ksztatcenie powinno odbywaé sie zgodnie z programami nauczania
opracowanymi wedtug obowigzujacej podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Przed przystapieniem do dalszej lektury Informatora warto zapoznac sie¢ z ogblnymi zasadami obowigzujgcymi
na egzaminie zawodowym od roku szkolnego 2019/2020, okreslonymi w podanych nizej aktach prawnych:

Akt prawny Regulowane kwestie
ustawa z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie | zasadnicze regulacje dotyczace przeprowadzania egzaminu zawodowego,
o$wiaty (tekst jedn. Dz.U. 2019 r. poz. 1481) m.in. czeSci egzaminu zawodowego, dla kogo jest przeprowadzany

egzamin zawodowy, terminy przeprowadzania egzaminu zawodowego,
dostosowania form i warunkéw przeprowadzania egzaminu zawodowego,
ustalanie wyniku egzaminu, wglady, uniewaznienia

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia | kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie, cele ksztatcenia, efekty ksztalcenia
15k":t?g° 2019 1. w sprawie klggx{gkaql za?\:\qogjow z kryteriami weryfikacji stanowigce podstawe do formutowania wymagan
szkolnictwa branzowego (Dz.U. r. poz. 316) egzaminacyjnych oraz warunki realizacji ksztatcenia bedace podstawg
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rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci  zawodowych
w zakresie  wybranych  zawodoéw  szkolnictwa
branzowego (Dz.U. 2019 r. poz. 991)

ustalenia wyposazenia stanowisk egzaminacyjnych

rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
28 sierpnia 2019 roku w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu
zawodowego oraz ezaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. 2019 r. poz. 1707)

szczegotowe  regulacje
egzaminu zawodowego

organizacyjne

dotyczace

przeprowadzania

Wszystkie akty prawne sg rowniez dostepne na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

(www.cke.gov.pl) oraz na stronach internetowych okregowych komisji egzaminacyjnych.
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INFORMACJE O ZAWODZIE

1. Kwalifikacje wyodrebnione wzawodzie

W zawodzie asystent osoby niepetnosprawnej wyodrebniono jedng kwalifikacje:

Symbol kwalifikacji Nazwa kwalifikacji

SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

2. Zadania zawodowe

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie asystent osoby niepetnosprawnej powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji SPO.01. Udzielanie pomocy
i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawne;:

1) planowania, wraz z osobg niepetnosprawna lub jej rodzina, kompleksowego wsparcia;

2) Swiadczenia opieki i wsparcia w zakresie samodzielnego funkcjonowania osoby niepetnosprawnej;

3) wsparcia 0soby niepetnosprawnej w utrzymaniu lub podejmowaniu aktywnosci spotecznej i zawodoweyj;

4) udzielania pomocy osobie niepetnosprawnej w korzystaniu z réznych form kompleksowej rehabilitacji.

3. Mozliwosci ksztatcenia w zawodzie
Od roku szkolnego 2019/2020 ksztatcenie w zawodzie asystent osoby niepetnosprawnej jest realizowane

w szkole policealnej o okresie nauczania 1 roku oraz od 1 wrze$nia 2020 na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
dla osdb posiadajacych wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe.
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WYMAGANIA EGZAMINACYJNE Z PRZYKLADAMI ZADAN

Wymagania egzaminacyjne to sprawdzane na egzaminie zawodowym efekty ksztatcenia i kryteria ich weryfikacji
zapisane w jednostkach efektow ksztatcenia dla danej kwalifikacji w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego (Zatgcznik 1. do Informatora).

Kwalifikacja
SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

1 Czes$¢ pisemna egzaminu
Przykiady zadan do czesci pisemnej egzaminu dla wybranych efektow ksztatcenia i kryteriow weryfikacji

Jednostka efektow ksztatcenia:
SPO.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) rozroznia pojecia zwigzane z bezpieczenistwem | 3) rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
i higieng pracy, ochrona przeciwpozarowa, ochrong | Ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz sygnaty

srodowiska i ergonomig alarmowe

Przyktadowe zadanie
Co oznacza przedstawiony na rysunku znak?

A. Zestaw gasniczy.

B. Kask ochronny przeciwpozarowy.

C. Uwaga na gtowe, mozliwo$¢ oparzenia.

D. Zestaw sprzetu ochrony przeciwpozarowe.

Odpowiedz prawidtowa: D

Jednostka efektow ksztafcenia:
SP0.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji

Uczen Uczen

7) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego | 7)  prezentuje  udzielanie  pierwszej  pomocy
zagrozenia zdrowotnego w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

Przyktadowe zadanie

Podczas zabawy w ogrodzie 6-letnia dziewczynka z niepetnosprawnoscig intelektualng spozyta owoce trujgcego
ligustru rosnacego przy placu zabaw. Ktore czynnosci powinien natychmiast wykona¢ asystent, oprocz
zabezpieczenia resztek rosliny, udzielajac pierwszej pomocy przytomnej dziewczynce?

A. Podac dziewczynce wegiel leczniczy oraz wode do picia i zawiez¢ jq do najblizszego lekarza.

B. Wezwac pogotowie ratunkowe, sprowokowac¢ wymioty u dziewczynki i wezwa¢ opiekundw prawnych.

C. Poda¢ dziewczynce wegiel leczniczy oraz duzg ilos¢ wody do picia i zawiadomi¢ prawnych opiekunow.

D. WezwaC pogotowie ratunkowe, spowodowa¢ wymioty u dziewczynki i utozyC jg w pozycji ptaskiej
na plecach.

Odpowiedz prawidtowa: B
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Jednostka efektow ksztafcenia:
SP0.01.2. Podstawy pomocy spotecznej

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen Uczen
3) charakteryzuje procesy zachodzace w zyciu 1) opisuje zachowania spoteczne jednostki
spotecznym i zbiorowosci

Przyktadowe zadanie

24-letnia podopieczna z niepetnosprawnoscig ruchowa porusza sie na wozku inwalidzkim. Nie nabyta prawa do
renty i jest bezrobotna. Nie chce podjgé dziatan majacych na celu zwigkszenie jej szans na zatrudnienie,
twierdzac, ze nic nie potrafi i wstydzi sie przebywa¢ wsrdd innych. Najbardziej prawdopodobng przyczyng tego
stanu jest

A. niska samoocena podopiecznej.

B. niezdecydowanie podopieczne.

C. brak samodzielno$ci podopiecznej.
D. brak odpowiedzialno$ci podopieczne.

Odpowiedz prawidiowa: A

Jednostka efektow ksztafcenia:
SP0.01.2. Podstawy pomocy spotecznej

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji

Uczen Uczen

4) charakteryzuje rozwdj cziowieka w roznych | 1) opisuje rozwéj cziowieka w réznych okresach zycia
okresach zycia

Przyktadowe zadanie

W obrebie ktorej pamieci wystepujq zaburzenia wynikajgce z procesu starzenia sie cztowieka
w warunkach fizjologicznych?

A. Dawnej.

B. Swiezej.

C. Mimowolnej.

D. Natychmiastowej.

Odpowiedz prawidtowa: B

Jednostka efektow ksztafcenia:
SPO0.01.5. Aktywizowanie osoby niepetnosprawnej do samodzielnosci zyciowej

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen Uczen
12) stosuje przepisy prawa dotyczace uprawnien osoby 1) identyfikuje przepisy prawa dotyczace uprawnier
niepetnosprawnej i ochrony jej interesow osoby niepetnosprawnej i ochrony jej intereséw

Przyktadowe zadanie

Ktéry akt prawny stanowi o tym, ze wszystkie osoby z niepetnosprawno$cig majg prawo do wszechstronne;
rehabilitacji, pomocy specjalistycznej oraz zatrudnienia na otwartym rynku pracy?

A. Ustawa o ochronie zdrowia.

B. Karta praw 0s6b niepetnosprawnych.

C. Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych.

D. Konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci.

Odpowiedz prawidtowa: B
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Jednostka efektow ksztafcenia:
SP0.01.2. Podstawy pomocy spotecznej

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen Uczen
8) wskazuje przepisy prawa dotyczace pomocy spotecznej | 2) charakteryzuje zadania instytucji  pafstwowych
i ubezpieczen spotecznych dotyczace zabezpieczenia spotecznego osoby
niepetnosprawne;

Przyktadowe zadanie

Asystent pracuje w $rodowisku domowym z samotng osobg z niepetnosprawnoscia. Podopieczny wigkszo$¢
renty przeznacza na leki i opftate rachunkow, brakuje mu funduszy na Zzywnos¢, ubrania
i Srodki czystosci. Do ktorej instytucji powinien sie zwréci¢ o pomoc?

A. Do osrodka pomocy spoteczne;.

B. Do Narodowego Funduszu Zdrowia.

C. Do powiatowego centrum pomocy rodzinie.

D. Do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Odpowiedz prawidtowa: A

Jednostka efektow ksztafcenia:
SP0.01.2. Podstawy pomocy spotecznej

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen Uczen
9) postuguje sie jezykiem migowym 1) stosuje jezyk migowy w komunikowaniu si¢ z osobg
niepetnosprawng  wymagajacg  alternatywnej  formy
komunikacji

Przyktadowe zadanie
Na podstawie rysunkow okresl jakg temperature ciata pokazuje w jezyku migowym asystent podopiecznemu.

A. 35
B. 36
C. 37
D. 38

Odpowiedz prawidtowa: D
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Jednostka efektow ksztafcenia:
SP0.01.3 Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekuniczo-wspierajagcych osobie
niepetnosprawne;.

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen Uczen
2) rozpoznaje warunki zycia osoby niepetnosprawnej 2) rozrdznia sposoby gromadzenia informacji w celu
rozpoznania warunkdw zycia osoby niepetnosprawnej

Przyktadowe zadanie
Ktéra z wymienionych technik gromadzenia danych umozliwi asystentowi bezpo$redng ocene warunkéw
domowych osoby niepetnosprawnej?

A. Ankieta.

B. Obserwacja.

C. Analiza dokumentow.
D. Techniki socjometryczne.

Odpowiedz prawidiowa: B

Jednostka efektow ksztatcenia:
SPO0.01.3 Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekuriczo-wspierajacych osobie
niepetnosprawne;.

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji

Uczen Uczen

5) charakteryzuje objawy patologiczne ze strony | 1) rozréznia objawy patologiczne ze strony poszczegoinych
poszczegbinych uktaddéw i narzadéw u osoby | ukladdw i narzadéw
niepetnosprawne;

Przyktadowe zadanie

Ktdra grupa objawow moze Swiadczy¢ o wystgpieniu hipoglikemii u podopiecznego chorujacego na cukrzyce?
A. Wzdecia, bdl w nadbrzuszu.
B. Dreszcze, bole glowy, pobudzenie.

C. Obfite pocenie, napad gtodu, senno$c¢.
D. Zaczerwienienie skory, obfite pocenie.

Odpowiedz prawidiowa: C

Jednostka efektow ksztatcenia:
SP0.01.3 Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekuriczo-wspierajacych osobie
niepetnosprawnej

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen Uczen
5) okre$la rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci 1) rozr6znia rodzaje niepetnosprawnosci
2) opisuje stopnie niepetnosprawnosci

Przyktadowe zadanie

Podopieczna jest osobg gtuchoniewidomg, potrzebujacg catkowitej pomocy przy zaspokajaniu potrzeb Zycia
codziennego. Opis wskazuje na

A. sprzezong niepetnosprawnosc¢ fizyczng w stopniu lekkim.

B. wrodzong niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu lekkim.

C. sprzezong niepetnosprawno$¢ sensoryczng w stopniu znacznym.

D. wrodzong niepetnosprawnos¢ psychofizyczng w stopniu umiarkowanym.

Odpowiedz prawidiowa: C
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Jednostka efektow ksztatcenia

SPO0.01.4. Wspieranie osoby niepetnosprawnej w czynnosciach zycia codziennego

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen

Uczen

7) pomaga osobie niepetnosprawnej w przyjmowaniu
lekow zleconych przez lekarza

3) pomaga osobie niepetnosprawnejw przyjmowaniu lekdw
Zleconych przez lekarza réznymi drogami (doustnie,
przez skore, na btony $luzowe) a w przypadku osdb, ktére nie
sq w stanie samodzielnie przyja¢ leku, réwniez podaje
go bezposrednio do ust lub na skore bez naruszania powtok
skornych

Przyktadowe zadanie
Asystent opiekuje sie 70-letnim mezczyzng chorym

na cukrzyce typu 1. Podopieczny z powodu zacmy ma

trudnosci z samodzielnym ustawieniem wiaSciwej dawki insuliny na dozowniku insulinowym (penie).
Ktére dziatanie powinien podja¢ asystent w tej sytuaciji?

A. Osobiscie podawa¢ podopiecznemu zalecong dawke leku penem.

B. Kontrolowaé ustawiong przez podopiecznego dawke insuliny na penie.

C. Zlecic¢ pielegniarce srodowiskowej podawanie podopiecznemu insuliny.

D. Zaproponowa¢ podopiecznemu przyjmowanie doustnych lekéw przeciwcukrzycowych.

Odpowiedz prawidtowa: B

54




Jednostka efektow ksztatcenia
SP0.01.4. Wspieranie osoby niepetnosprawnej w czynnosciach zycia codziennego

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen Uczen
10) wspiera 0sobe niepetnosprawng w korzystaniu | 3) pomaga osobie niepeinosprawnej w korzystaniu ze
ze sprzetu  rehabilitacyjnego i przedmiotdw | sprzetu rehabilitacyjnego i przedmiotéw ortopedycznych
ortopedycznych

Przyktadowe zadanie

Podopieczny po udarze mézgu jest ostabiony i ma zawroty gtowy. Podczas poruszania sie po pokoju czasami
chwieje sie i traci rbwnowage. Ktoéry z pokazanych na rysunkach sprzetdw powinien byC zaproponowany
podopiecznemu do asekuracji podczas przemieszczania sig?

|

Odpowiedz prawidtowa: B
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Jednostka efektow ksztatcenia
SPO0.01.5. Aktywizowanie osoby niepetnosprawnej do samodzielnosci zyciowej

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji

Uczen Uczen

11) wspiera osobe niepetnosprawng w zakresie | 2) pomaga osobie niepetnosprawnej w zakresie korzystania
korzystania z ofert edukacyjnych, poradnictwa | z  ofert  edukacyjnych,  poradnictwa  zawodowego
zawodowego i w podejmowaniu zatrudnienia i w podejmowaniu zatrudnienia

Przyktadowe zadanie

45-letni mezczyzna, z zawodu operator dzwigu, po urazie miednicy i koficzyn dolnych jest niepetnosprawny
ruchowo i mato samodzielny; utracit tez mozliwo$¢ wykonywania wyuczonego zawodu. Udzielajgc wsparcia
opisywanemu mezczyznie w pierwszej kolejnosci nalezy

A. skierowa¢ go na warsztaty edukacyjne.

B. skierowa¢ go na kurs podnoszacy kwalifikacje.

C. zorganizowa¢ mu spotkanie z doradcg zawodowym.

D. zorganizowa¢ mu udziat w warsztatach aktywizacji zawodowe;.

Odpowiedz prawidtowa: C

Jednostka efektow ksztatcenia
SPO0.01.5. Aktywizowanie osoby niepetnosprawnej do samodzielnosci zyciowej

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen Uczen
12) stosuje przepisy prawa dotyczace uprawnien osoby 3) informuje osobe niepetnosprawna o przystugujacych jej
niepetnosprawnej i ochrony jej interesow prawach

Przyktadowe zadanie

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych czas pracy zatrudnionej osoby, ktéra ma orzeczony umiarkowany stopien
niepetnosprawno$ci, nie moze przekroczy¢

A. 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
B. 6 godzin na dobe i 30 godzin tygodniowo.
C. 5godzin na dobe i 25 godzin tygodniowo.
D. 4 godzin na dobe i 20 godzin tygodniowo

Odpowiedz prawidtowa: A
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Jednostka efektow ksztatcenia
SPO0.01.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen

Uczen

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka obcego nowozytnego,
a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcie lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczace
czynno$ci  zawodowych(np.  napisy, broszury,
instrukcie  obstugi, przewodniki, dokumentacje
zawodowg)

informacje

2) znajduje w wypowiedzi lub tekScie okre$lone

Przyktadowe zadanie (wersja w j. angielskim)

Lezacy podopieczny powiedziat: It's too cold. Cover me with a blanket. Please. Ktorg czynnos¢ powinien

wykonac asystent spetniajac prosbe podopiecznego?

A. Wyjac koc z szafy.

B. Przykry¢ podopiecznego kocem.

C. Podac podopiecznemu zimng wode.
D. Otworzy¢ okno i przewietrzy¢ poké;.

Odpowiedz prawidtowa: B

Przyktadowe zadanie (wersja w j. niemieckim)

Lezacy podopieczny powiedziat: Es ist zu kalt. Decken Sie mich bitte mit einer Decke zu. Ktérg czynno$¢
powinien wykona¢ asystent spetniajac prosbe podopiecznego?

A. Wyja¢ koc z szafy.

B. Przykry¢ podopiecznego kocem.

C. Poda¢ podopiecznemu zimng wode.
D. Otworzy¢ okno i przewietrzy¢ pokgj.

Odpowiedz prawidtowa: B
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Jednostka efektow ksztatcenia
SPO0.01.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji

Uczen Uczen

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach | 1) rozpoczyna, prowadzii kohnczy rozmowe
zwigzanych z realizacjgq zadan zawodowych - reaguje
w jezyku obcym nowozytnym w sposéb zrozumiaty,
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu:
a) reaguje ustnie (np.  podczas  rozmowy
z innym pracownikiem, klientem, kontrahentem,
w tym podczas rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

Przyktadowe zadanie (wersja w j. angielskim)

Ktéry z wymienionych zwrotéw powinien zastosowaé asystent, aby poinformowa¢ podopiecznego, ze zaraz
zmierzy mu cisnienie?

A.  Your blood pressure is correct.

B.  Your blood pressure was too high.

C. Iwill take blood for you in a moment.

D. Inamoment | will measure your blood pressure.

Odpowiedz prawidtowa: D

Przyktadowe zadanie (wersja w j. niemieckim)

Ktéry z wymienionych zwrotdw powinien zastosowaé asystent, aby poinformowac podopiecznego, ze zaraz
zmierzy mu cisnienie?

A. lhr Blutdruck ist normal.

B. Ihr Blutdruck war zu hoch.

C. Gleich entnehme ich lhnen eine Blutprobe.
D. Gleich messe ich Ihnen den Blutdruck.

Odpowiedz prawidiowa: D
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Jednostka efektow ksztatcenia
SP0.01.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji

Uczen Uczen

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej 3) omawia zasady wspdipracy z osobg niepetnosprawng
z zachowaniem kultury i etyki zawodowej

Przyktadowe zadanie

Od ktorej czynnosci asystent powinien rozpocza¢ prace z podopiecznym?
A. Od zawarcia umowy o prace z podopiecznym.
B. Od zawarcia kontraktu socjalnego z podopiecznym.

C. 0Od rozpoznania sytuacji materialnej podopiecznego.
D. Od umdwienia sie na spotkanie z sgsiadami podopiecznego.

Odpowiedz prawidtowa: B

Jednostka efektow ksztatcenia
SPO0.01.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen Uczen
2) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 3) charakteryzuje aktywne metody stuchania

Przyktadowe zadanie
Ktérego z wymienionych zachowan powinien unika¢ asystent podczas aktywnego stuchania podopiecznego?

A. Udzielania dobrych rad.

B. Zwracania sie w strone rozmoéwcy.

C. Utrzymywania kontaktu wzrokowego.

D. Delikatnego zachecania do kontynuowania wypowiedzi.

Odpowiedz prawidiowa: A

Jednostka efektow ksztatcenia
SPO0.01.8. Organizacja pracy malych zespotéw

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen Uczen
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan 2) wskazuje osoby do wykonywania zadania

Przyktadowe zadanie

Podopieczny mieszka w duzym domu jednorodzinnym. Ostatnio ma zawroty gtowy i w zwigzku z tym boi sie
sam porusza¢c po domu. Ktérg z wymienionych os6b asystent powinien zaangazowa¢ do pomocy
podopiecznemu w tej sytuacji?

A. 40-letniego syna z niedostuchem.

B. 65-letnig Zone poruszajacq sie o kulach.

C. 35-letnig sasiadke z dyskopatig ledzwiowa.
D. 9-letniego wnuka sprawnego psychoruchowo.

Odpowiedz prawidtowa: A
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Jednostka efektow ksztatcenia
SP0.01.8. Organizacja pracy matych zespotdow

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen Uczen
5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne 2) dokonuje prostych  modernizacji  technicznych
i organizacyjnych stanowiska pracy

Przyktadowe zadanie

Pan Jan poruszajacy sie na wodzku inwalidzkim mieszka na pierwszym pietrze w bloku bez windy.
Ktdre rozwigzanie techniczne utatwi osobom sprawujacym opieke wychodzenie z domu z podopiecznym?

A. Podno$nik noszowy.

B. Podnosnik nosidtowy.

C. Porecze przy schodach.
D. Platforma przyschodowa.

Odpowiedz prawidtowa: D
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2. Czes$¢ praktyczna egzaminu
CzesC praktyczna egzaminu z kwalifikacji SPO.01 jest przeprowadzana wedtug modelu w i trwa 120 minut.

Przykfad zadania do czesci praktycznej egzaminu

TRESC PRZYKLADOWEGO ZADANIA

Na podstawie zamieszczonego fragmentu wywiadu Srodowiskowego
— opracuj diagnoze probleméw i potrzeb podopiecznej,
— wypetnij w imieniu podopiecznej wniosek o dofinansowanie przedmiotéw ortopedycznych i $rodkéw
pomocniczych ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

Za date wypetnienia wniosku przyjmij date egzaminu. Formularze do wypetnienia sg zamieszczone w arkuszu
egzaminacyjnym.

Na fantomie osoby dorostej wykonaj:
— przesadzenie podopiecznej z tozka na wozek inwalidzki,
— zalozenie podopiecznej szlafroka oraz skarpetek,
— zmiang podktadu ptociennego i przescieradta bez podopiecznej lezacej w tdzku.

Gotowos¢ wykonania zabiegu zasygnalizuj przewodniczacemu ZN przez podniesienie reki. Po uzyskaniu zgody
przystap do wykonania czynnosci. Polecone czynnosci wykonaj w czasie nie dtuzszym niz 30 minut. Po uptywie
tego czasu przewodniczacy ZN skieruje komunikat ,czas mingf” oznaczajacy zakonczenie procesu oceny przez
egzaminatora.

Do wykonania zadania praktycznego wykorzystaj materiaty, Srodki i przybory udostepnione na stanowisku
egzaminacyjnym i w magazynie. Podczas pracy przestrzegaj zasad i procedur wykonywania czynno$ci
oraz przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy. Traktuj fantom osoby dorostej jako autentyczng podopieczng
lezacq w 16zku.

Po ukonczeniu zabiegu uporzadkuj stanowisko pracy. Arkusz egzaminacyjny pozostaw na stoliku.

Wywiad srodowiskowy — fragment

|. Dane osoby, z ktdra przeprowadzono wywiad

1 Nazwisko Trawinska

2 Imig Antonina

3 Data i miejsce urodzenia 12.06.1962 r. Szczecin

g | Seria i numer dokumentu | ,;c 9559
potwierdzajacego tozsamos¢

5 PESEL 62061234721

6 Adres zameldowania/pobytu | 71-154 Szczecin, ul. Krucza 4B m. 15
oraz numer telefonu tel. 602 206 789

7 Numer konta osobistego 18 1334 5000 1334 4000 1445 1556

Zrédtem utrzymania rodziny od wielu miesiecy jest (netto):

— renta podopiecznej Antoniny Trawinskiej z tytutu czesciowe;
niezdolno$ci do pracy w wysokos$ci 1250,00 zt

— emerytura matki Marianny Trawinskiej w wysoko$ci 2855,00 zt

8 Dochody rodziny

Il. Opis sytuacji osoby/rodziny

Pani Antonina mieszka wspolnie z 76-letnig matkq (Marianng Trawifiska),
9 Sytuacja rodzinna ktéra jest na emeryturze i pomaga corce. Obecnie matka ma zatozony
opatrunek gipsowy na konczyne gorng lewg. Modsza siostra, wraz
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z rodzing, mieszka w odlegtej o 80 km miejscowosci i w weekendy
wspiera siostre pomoca.

Pani Antonina mieszka z matkg na IV pietrze. Mieszkanie jest

10 Sytuacja mieszkaniowa dostosowane do potrzeb osoby niepetnosprawnej, w bloku jest winda.

Pani Antonina Trawinska od o$miu lat choruje na chorobe Parkinsona.
Ma (na okres 3 lat) orzeczony umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.
Dwa tygodnie temu powrdcita z oddziatu rehabilitacji medycznej. Obecnie
wystepuje U niej znacznie nasilona sztywno$¢ miesniowa konczyn
dolnych oraz zaburzenia réwnowagi grozace upadkami podczas
chodzenia. Mowi powoli i niewyraznie. Drzenia konczyn gdrnych
utrudniajg jej wykonywanie czynnosci celowych. Samodzielnie myje
twarz, rece i czesze sig. Zaktada i zdejmuje samodzienie koszule nocna,
ale przy zapinaniu guzikow konieczna jest pomoc matki. Przy kapieli ciata
I sporadycznym korzystaniu z WC wymaga pomocy innych. Positki
11 Sytuacja zdrowotna spozywa samodzielnie, ale ma trudnosci z pokrojeniem miesa
Czy warzyw.

Pani Antonina jest $wiadoma postepu choroby. Po powrocie z oddziatu
rehabilitacji jest smutna, czesto placze, nie wykazuje aktywnosci
ruchowej. Wiekszos¢ czasu przebywa w tozku, nie chodzi, przy
przesadzaniu z tozka na fotel wymaga pomocy przynajmniej jednej osoby.
Jest zagrozona ryzykiem rozwoju odlezyn. Z rozmowy wynika,
Ze niepokoi sie o swoje zdrowie i przysztos¢. Uskarza sie na ciagte
zmeczenie, czesto Spi w ciggu dnia, nie moze spac w nocy. Zerwata
kontakty z przyjaciétmi i dalszg rodzina. Trzy razy w tygodniu rehabilitant
prowadzi z panig Antoning w domu usprawniajgce ¢wiczenia ruchowe.

Z powodu nietrzymania moczu, zapar¢ oraz przypadkowych zdarzen
bezwiednego oddawania stolca wymaga korzystania z pieluchomajtek
(otrzymuje refundacje z NFZ). Pani Antonina dotychczas korzystata
Stan zaopatrzenia w wyroby | z chodzika, lecz z powodu narastajgcych trudnosci w przemieszczaniu sie
12 medyczne i sprzet konieczny jest zakup wozka inwalidzkiego recznego. Catkowity koszt
ortopedyczny sprzetu — 2000,00 zt. Na podstawie zlecenia od lekarza neurologa
wczoraj otrzymata refundacie z NFZ w kwocie 600,00 zt. Chciataby
otrzyma¢ dofinansowanie ze $rodkéw PFRON na zakup woézka
inwalidzkiego recznego, przelewem na osobiste konto bankowe.

1. Wnioski pracownika socjalnego

Wskazana jest pomoc innej osoby w wykonywaniu czynnoSci higienicznych, pielegnacyjnych, zleconych
¢wiczen rehabilitacyjnych, przesadzania podopiecznej na wozek inwalidzki/fotel, zatatwiania wizyt lekarskich.

Podpis pracownika socjalnego: Julia Kowalska
Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 120 minut.

Ocenie podlega¢ beda 2 rezultaty:
— diagnoza probleméw i potrzeb podopiecznej,
— wniosek o dofinansowanie przedmiotow ortopedycznych i $rodkéw pomocniczych ze Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
oraz
przebieg przesadzenia podopiecznej z t6zka na woézek inwalidzki, zatozenie szlafroka i skarpetek, zmiany
podkfadu ptociennego i przescieradta bez podopiecznej lezacej w tdzku.
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Diagnoza probleméw i potrzeb podopiecznej

Problemy podopiecznej

Potrzeby podopiecznej
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Whiosek o dofinansowanie przedmiotéw ortopedycznych i Srodkéw pomocniczych
ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

1. Dane osobowe Wnioskodawcy:

-~ : Data i miejsce

Imie i nazwisko .

urodzenia
Numer PESEL Seria i numer dowodu

Adres zamieszkania
Telefon

(petny, z kodem

kontaktowy

pocztowym)

2. Posiadane orzeczenie: (nalezy wstawi¢ [X] w odpowiednim polu)

O znaczny stopien niepetnosprawnosci

O umiarkowany stopien niepetnosprawnosci

0 lekki stopien niepetnosprawnosci

0 0 niepetnosprawnosci (osoby do 16 roku zycia)

3. Sytuacja zawodowa Wnioskodawcy: (nalezy wstawic [X] w odpowiednim polu)

o zatrudniony/pracujacy

O prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg

0 zatrudniony w zaktadzie pracy chronionej

O rencista

0 osoba w wieku od lat 18 do 24, uczaca sie w systemie szkolnym lub studiujgca
0 dziecko lub mtodziez do lat 18

0 bezrobotny poszukujacy pracy

4. Nazwa przedmiotu, o ktérego dofinansowanie ubiega sie Wnioskodawca: (nalezy wstawi¢ [X]
w odpowiednim polu)

0 wozek inwalidzki dzieciecy
o wozek inwalidzki reczny

0 buty ortopedyczne

0 worki stomijne

O balkonik

O nebulizator

O peruka

5. Dochdd os6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym
Uwaga! Do dochodu nie wlicza sie $wiadczenia pielegnacyjnego, dodatku i zasitku pielegnacyjnego
oraz zasitkow rodzinnych

Dane dotyczace Wnioskodawcy

Miesieczny dochdd

Imie Nazwisko netto [21]

Dane 0s6b pozostajacych we wspoéinym gospodarstwie domowym z Wnioskodawcg

: : Stopieh Miesieczny dochdéd
Imie Nazwisko pokrewieristwa netto [21]
Z wnioskodawcg
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6. Oswiadczenie Wnioskodawcy o dochodach:

Os$wiadczam, ze przecietny miesieczny taczny dochdd mojej rodziny (netto), w rozumieniu przepisow
0 $wiadczeniach rodzinnych, obliczony za kwartat poprzedzajacy miesigc ztozenia wniosku we wspdlnym

gospodarstwie domOWYM WYNOST ........oeveeeriiiiiiinieeennnnne

oz

a podzielony przez liczbe 0sdb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym, wynosi ..................... z.

Liczba 0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym wynosi

Oswiadczam, ze powyzsze dane sq zgodne z prawdg oraz, ze jestem $wiadom(a) odpowiedzialnosci karnej

za skfadanie nieprawdziwych danych.

7. Forma przekazania dofinansowania: (nalezy wstawic [X] w odpowiednim polu)

o Wyrazam zgode na wypfate dofinansowania w kasie

o Wyrazam zgode na przelew dofinansowania na konto osobiste

Numer konta bankowego:

Data wypetnienia
wniosku

dd mm rrrr

Podpis
wnioskodawcy

KXXKXXXXXXXXKKX

Efekty ksztalcenia sprawdzane przykladowym zadaniem praktycznym wraz z kryteriami weryfikacji:

Jednostka efektow ksztafcenia:
SP0.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) rozrbznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng
pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong Srodowiska
i ergonomig

4) stosuje zasady segregacji odpadow

5) organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska

3) przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania
zadan zawodowych zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

6) stosuje Srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania
zadan zawodowych

1) rozréznia Srodki ochrony indywidualne;

Jednostka efektow ksztafcenia:

SP0.01.3. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajacych osobie

niepelnosprawnej

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg dotyczacq sytuacji zdrowotne;
i spofecznej osoby niepetnosprawnej

2) pomaga osobie niepetnosprawnej w wypetnianiu
dokumentaciji np.: wniosku o dofinansowanie sprzetu
pomocniczego, ortopedycznego oraz likwidacji barier
architektonicznych

6) charakteryzuje skutki probleméw psychospotecznych osoby
niepetnosprawne; i jej rodziny

1) rozpoznaje problemy psychospoteczne osoby
niepetnosprawnej i jej rodziny

2) okreSla  problemy  psychospoteczne  osoby
niepetnosprawnej i jej rodziny
7) rozpoznaje  mozliwosci i ograniczenia  osoby | 2) rozrdznia ograniczenia i mozliwosci  osoby

niepetnosprawnej wynikajace z wieku, stanu zdrowia
fizycznego,psychicznego i niepetnosprawnosci

niepetnosprawnej wynikajace z rodzaju i stopnia
niepetnosprawnos$ci

66




8) okresla potrzeby i problemy biopsychospoteczne osoby
niepetnosprawnej

2) rozpoznaje potrzeby biopsychospoteczne osoby
niepetnosprawnej na  podstawie  dokumentacii
medycznej, socjalnej, rozmowy i obserwacji

Jednostka efektow ksztafcenia:

SPO0.01.4. Wspieranie osoby niepetnosprawnej w czynnos$ciach zycia codziennego

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) stosuje standardy i procedury podczas wykonywania ustug
opiekufczo-wspierajacych

2) organizuje prace  opiekunczo-wspierajace
z uwzglednieniem standardow i procedur

3) okre$la zasady metody i techniki wykonywania czynnosci
higienicznych, pielegnacyjnych i opiekunczych

2) dobiera metody i techniki do wykonywanych czynno$ci
higienicznych, pielegnacyjnychi opiekuriczych

4) stosuje narzedzia,$rodki i materialy do wykonywania
czynno$ci  higienicznychi  pielegnacyjnych u  osoby
niepetnosprawnej

2) dobiera narzedzia, $rodki i materiaty do wykonywania
czynnos$ci higienicznych i pielegnacyjnych

3) stosuje érodki i materialy do wykonywania czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych

10) wspiera osobe niepetnosprawng w korzystaniu ze sprzetu

3) pomaga osobie niepetnosprawnej w korzystaniu

rehabilitacyjnego i przedmiotdw ortopedycznych ze sprzetu rehabilitacyjinego i przedmiotéw
ortopedycznych
Jednostka efektow ksztatcenia:
SPO0.01.5. Aktywizowanie osoby niepetnosprawnej do samodzielnosci zyciowej
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
10) pomaga osobie niepetnosprawnej w  korzystaniu | 3) udziela wsparcia  osobie  niepetnosprawnej

ze Swiadczen pomocy spotecznej i innych instytucii

w korzystaniu ze $wiadczen pomocy spotecznej
i innych instytucii

12) stosuje przepisy prawa dotyczace uprawniefi osoby
niepetnosprawnej i ochrony jej interesow

4) Swiadczy ustugi w oparciu o przepisy prawa dotyczace
uprawnien osoby niepetnosprawnej i ochrony jej
interesow

Jednostka efektow ksztafcenia:
SP0.01.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej

3) omawia zasady wspdtpracy z osobg niepetnosprawng
z zachowaniem kultury i etyki zawodowej

4) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania

2) analizuje zasady i procedury wykonania zadania

Inne zadania praktyczne z zakresu kwalifikacji SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie

niepetnosprawnej, np.:

— wykonanie zabiegow higieniczno-pielegnacyjnych u osoby niepetnosprawnej, np. mycie gtowy, mycie
ciata, Scielenie t6zka, wymiana worka na mocz, zmiana bielizny osobistej, oklepywanie klatki piersiowej,

— wykonanie zabiegow przeciwzapalnych,
— wykonanie resuscytacji krgzeniowo-oddechowej,
— prezentacja udzielenia pierwszej pomocy,

— ocena prostych czynno$ci zycia codziennego wg Skali Katza,

— ocena pacjenta wg skali Barthel,

— ocena zlozonych czynno$ci zycia codziennego wg Skali Lawtona,

— sporzadzenie planu wsparcia 0soby niepetnosprawne;,

— sprzadzenie wykazu probleméw i potrzeb osoby niepetnosprawne;,

— pomoc osobie niepetnosprawnej w planowaniu budzetu domowego,

— przygotowanie zalecen edukacyjnych dla osoby niepetnosprawnej i jej rodziny,

— pomoc podopiecznemu w sporzadzaniu wnioskow do urzeddw, np. wniosku o wydanie orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnos$ci, wniosku o dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, wniosku
o dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze.
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Zatacznik 1.

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE SZKOLNICTWA

BRANZOWEGO

ASYSTENT OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie asystent osoby niepetnosprawnej powinien by¢ przygotowany do wykonywania
zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej:

planowania, wraz z osoba niepetnosprawna lub jej rodzing, kompleksowego wsparcia;

$wiadczenia opieki i wsparcia w zakresie samodzielnego funkcjonowania osoby niepetnosprawne;

wsparcia 0soby niepetnosprawnej w utrzymaniu lub podejmowaniu aktywnosci spotecznej i zawodoweyj;

udzielania pomocy osobie niepetnosprawnej w korzystaniu z rznych form kompleksowej rehabilitacii.

EFEKTY KSZTALCENIA | KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH KRYTERIOW

)
)
)
)

341201

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej
niezbgdne jest osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

SPO0.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

SP0.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

i ergonomig

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozroznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng | 1) wymienia przepisy prawa okreSlajagce wymagania
pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong Srodowiska w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

wyjasnia pojecie ergonomii pracy w zawodzie

rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz sygnaty
alarmowe

4) stosuje zasady segregacji odpadow
5) rozréznia Srodki gasnicze i ich przeznaczenie ze wzgledu
na zakres ich stosowania
2) rozroznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb | 1)  wymienia instytucje [ stuzby dziatajace
dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska
2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji i stuzb
dziatajacych w zakresie ochrony pracy oraz ochrony
$rodowiska
3) rozroznia prawa i obowigzki pracownika oraz prawa | 1) wymienia prawa i obowigzki pracownika
i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
pracy 2) wymienia prawa [ obowigzki pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw
pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy
4) okreSla skutki oddziatywania czynnikdw szkodliwych | 1) rozpoznaje rodzaje czynnikow szkodliwych wystepujacych
na organizm cztowieka w Srodowisku pracy
2) rozpoznaje zrodia czynnikéw szkodliwych
W miejscu pracy
3) okre$la sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia
lub Zycia podczas wykonywania prac zawodowych
5) organizuje stanowisko pracy zgodnie zwymaganiami | 1) okresla  zasady  organizacji  stanowisk  pracy
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, w zawodzie zgodnie zwymaganiami  ergonomii,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska
2) okresla zasady bezpiecznego postugiwania

sie narzedziami, sprzetem, przyborami, materiatami
i $rodkami
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przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania zadan
zawodowych zgodnie z wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska

6) stosuje Srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania
zadan zawodowych

rozréznia $rodki ochrony indywidualne;

okre$la zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy
wynikajagce  z  niestosowania  $rodkéw  ochrony
indywidualnej

7) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
nagtego zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawéw obserwowanych u poszkodowanego
zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
uktada poszkodowanego w pozycji bezpieczne;
powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, zlamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy W nieurazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawat, udar

wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowg
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

SP0.01.2. Podstawy pomocy spofecznej

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wyjasnia role osobowosci cztowieka w stosunkach | 1) rozréznia typy i cechy osobowosci cziowieka
z otoczeniem 2) charakteryzuje role spoteczne
3) wskazuje wptyw osobowosci na zachowania spoteczne
2)  charakteryzuje rozwoj cztowieka w roznych okresach zycia 1) opisuje rozwoj cztowieka w réznych okresach zycia

2

—

rozpoznaje objawy zaburzen rozwojowych

3)  charakteryzuje procesy zachodzace w zyciu spotecznym

LR

) opisuje zachowania spoteczne jednostki i zbiorowosci

opisuje interakcje interpersonalne
opisuje nieprawidlowe relacje wystepujace W zyciu
spotecznym

4)  przedstawia funkcje rodziny

wymienia funkcje rodziny
okre$la wptyw rodziny na funkcjonowanie cztowieka

5)  okreSla cele, zadania i instrumenty polityki spotecznej
panstwa

W NP IN -
—— — = —

wymienia cele polityki spotecznej panstwa

opisuje zadania polityki spotecznej panstwa

wymienia instrumenty polityki spotecznej panstwa
i mozliwoci ich stosowania

6) identyfikuje problemy i postawy spoteczne wystepujace we | 1)  opisuje przyczyny i skutki problemoéw spotecznych
wspbtczesnym spoteczenistwie 2) wykazuje wptyw zroznicowanych postaw
na funkcjonowanie jednostki i zbiorowosci
7)  charakteryzuje czynniki wplywajace na wykluczenie | 1) opisuje czynniki wptywajace na wykluczenie spoteczne
spoteczne jednostki i grupy jednostki i grupy
2) okresla skutki wykluczenia spotecznego jednostki i grupy
8) wskazuje przepisy prawa dotyczace pomocy spotecznej | 1) wymienia przepisy prawa dotyczace pomocy spoteczne;
i ubezpieczen spotecznych i ubezpieczen spotecznych
2) charakteryzuje zadania instytucji panstwowych dotyczace
zabezpieczenia spotecznego 0soby niepetnosprawnej
9)  postuguje sie jezykiem migowym 1) stosuje jezyk migowy w komunikowaniu
sie z osobg niepetnosprawng wymagajacq alternatywnej
formy komunikacji
2) okresla potrzeby i problemy osoby niepetnosprawnej przy
pomocy jezyka migowego
3) doskonali umiejetnosci  postugiwania sie  jezykiem
migowym
10) rozpoznaje wiasciwe normy i procedury oceny zgodnosci | 1) wymienia cele normalizacji krajowej
stosowane podczas realizacji zadan zawodowych 2) wyjaénia, czym jest norma i wymienia cechy normy
3) rozrdznia  oznaczenie  normy  miedzynarodowej,

europejskiej i krajowej
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https://www.lexlege.pl/ustawa-o-normalizacji/rozdzial-2-cele-i-zasady-normalizacji-krajowej/3419/

4)

korzysta ze zrédet informacii
i procedur oceny zgodno$ci

dotyczacych  norm

SP0.01.3. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekuiczo-wspierajgcych osobie niepetnosprawne;

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1)  postuguje sie dokumentacjg dotyczacg sytuacji zdrowotnej 1) wymienia rodzaje dokumentacji dotyczace sytuacji
i spotecznej osoby niepetnosprawnej zdrowotnej osoby niepetnosprawnej,
w tym: orzeczenie o niepetnosprawnosci, plan opieki
i wsparcia, karta informacyjna
2) pomaga osobie niepetnosprawnej w  wypetnianiu
dokumentacji np.: wniosku o dofinansowanie sprzetu
pomocniczego, ortopedycznego oraz likwidacji barier
architektonicznych
3) przestrzega zasad przetwarzania danych osobowych
zawartych w dokumentacji osoby niepetnosprawnej
2) rozpoznaje warunki zycia osoby niepetnosprawnej 1) opisuje czynniki wptywajace na warunki zycia osoby
niepetnosprawnej
2) rozrbznia sposoby gromadzenia informacii
w celu rozpoznania  warunkéw  Zycia  osoby
niepetnosprawnej
3) charakteryzuje ogoing budowe organizmu czlowieka 1) objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka
2) okresla funkcje organizmu czlowieka
3) opisuje procesy zyciowe organizmu cztowieka
4) omawia budowe i funkcje tkanek, narzadéw
i uktadéw organizmu cztowieka
4)  charakteryzuje ~ objawy  patologiczne  ze  strony | 1) rozréznia objawy patologiczne ze strony poszczegdinych
poszczegblnych  uktadéw i narzaddw u  osoby uktadéw i narzadow
niepetnosprawnej 2) wskazuje przyczyny wystepowania poszczegdinych
zaburzen chorobowych
3) prowadzi obserwacje zachowan i parametréw zyciowych
u osoby niepetnosprawne;
5)  okresla rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci 1) rozréznia rodzaje niepetnosprawnosci
2) opisuje stopnie niepetnosprawnosci
6) charakteryzuje skutki problemdéw psychospotecznych osoby | 1) rozpoznaje  problemy  psychospoteczne  osoby
niepetnosprawnej i jej rodziny niepetnosprawne;j i jej rodziny
2) okresla problemy psychospoteczne osoby
niepetnosprawnej i jej rodziny
3) okresla przyczyny powstania problemoéw
psychospotecznych osoby niepetnosprawnej i jej rodziny
4) omawia skutki problemdw psychospotecznych osoby
niepetnosprawnej i jej rodziny
7) rozpoznaje  mozliwosci i ograniczenia  osoby | 1) opisuje stan biopsychofizyczny osoby niepetnosprawne;
niepetnosprawnej wynikajace z wieku, stanu zdrowia | 2) rozréznia  ograniczenia i  mozliwosci  osoby
fizycznego, psychicznego i niepetnosprawnosci niepetnosprawnej wynikajace z rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci
8) okresla potrzeby i problemy biopsychospoteczne osoby | 1) wymienia potrzeby i problemy psychospoteczne osoby
niepetnosprawnej niepetnosprawnej
2) rozpoznaje  potrzeby  biopsychospoteczne  osoby
niepetnosprawnej na podstawie dokumentacji medycznej,
socjalnej, rozmowy i obserwacii
9) przestrzega zasady holistycznego podejscia w zaspokajaniu | 1)  definiuje holistyczne podejscie do osoby
potrzeb i rozwigzywaniu problemoéw osoby niepetnosprawne; niepetnosprawnej
2) opisuje prawa osoby niepetnosprawnej
3) dobiera metody i sposoby zaspokajania indywidualnych
potrzeb osoby niepetnosprawne;
10) stosuje metody komunikowania sie inegocjacji wréznych | 1) rozréznia metody komunikowania sie¢ z osobg
sytuacjach spotecznych niepetnosprawng,
2) opisuje zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej
3) okresla zasady skutecznej negocjacii
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11)

organizuje dziatania prowadzace do usuwania barier
architektonicznychi komunikacyjnych

uczestniczy w dziataniach prowadzacych do usuwania
barier architektonicznych i komunikacyjnych

pomaga w przygotowaniu dokumentéw zwigzanych
z pozyskaniem $rodkéw na likwidacie  barier
architektonicznych i komunikacyjnych

12)

opracowuje  indywidualny
niepetnosprawne;

plan  wsparcia  osoby

rozréznia informacje dotyczace stanu
psychicznego [ sytuacji
niepetnosprawnej

gromadzi informacje dotyczace osoby niepetnosprawne;
sporzadza  indywidualny  plan  wsparcia  osoby
niepetnosprawnej z uwzglednieniem jej probleméw
i potrzeb

fizycznego,
spotecznej  osoby

13)

stosuje metody, techniki i narzedzia do realizacji dziatah
opiekuniczo-wspierajacych na rzecz osoby
niepetnosprawne;

ustala metody, techniki i narzedzia stosowane
w dziataniach opiekunczo-wspierajacych
dobiera metody, techniki i narzedzia do zaplanowanych

dziatan oraz potrzeb i moZliwo$ci osoby niepetnosprawnej

14)

monitoruje podjete dziatania opiekuiczo- wspierajace

okre$la dziatania opiekuriczo-wspierajace dotyczace
0soby niepetnosprawne;

ocenia skuteczno$¢ podjetych dziatan opiekunczo-
wspierajacych
dokonuje ewaluacji
wspierajacych

podjetych dziatann  opiekunczo-

15)

prowadzi dokumentacje pracy z osobg niepetnosprawng

wypetnia dokumentacje pracy z osobg niepetnosprawng
uzyskuje niezbedne informacje dotyczace stanu
biopsychospotecznego osoby niepetnosprawnej
w zakresie wykonywanych zadan zawodowych
przetwarza dane zawarte w dokumentacji
niepetnosprawnej zgodnie z przepisami prawa

osoby

16)

stosuje alternatywne i wspomagajace metody komunikacii
Z 0soba niepetnosprawng

rozréznia systemy znakéw manualnych, w tym jezyk
migowy, fonogesty, jezyk Makaton, Coghama

rozrbznia systemy znakéw graficznych, w tym system
Blissa, piktogramy  PIC  (Pictogram  Ideogram
Communication), PCS (Picture Communication Symbols),
Rebus (Rebus system), programy komputerowe
stosowane w komunikacji z osobg niepetnosprawng
sensorycznie

rozréznia systemy znakéw przestrzenno-dotykowych,
w tym klocki stowne Premacka, alfabet Lorma stosowane
w komunikacji z osobg niepetnosprawng intelektualnie
i sensorycznie

SP0.01.4. Wspieranie osoby niepetnosprawnej w czynno$ciach zyci

a codziennego

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1)  stosuje standardy i procedury podczas wykonywania ustug | 1) opisuje procedury i standardy ustug opiekunczo-
opiekuiczo-wspierajacych wspierajacych
2) organizuje prace opiekuiczo-wspierajace
z uwzglednieniem standardéw i procedur
3) identyfikuje  zagrozenia  dla  asystenta  osoby
niepetnosprawnej wynikajace Z nieprzestrzegania
procedur podczas wykonywania ustug opiekuiczo-
wspierajacych
2)  charakteryzuje objawy zaburzen psychosomatycznych | 1) wymienia zaburzenia psychosomatyczne wystepujace
u osoby niepetnosprawnej u 0soby niepetnosprawne;
2) rozroznia symptomy zaburzen psychosomatycznych
u osoby niepetnosprawne;
3) okredla zasady metody i techniki wykonywania czynnodci | 1) opisuje zasady, metody i techniki wykonywania czynnosci
higienicznych, pielegnacyjnych i opiekunczych higienicznych, pielegnacyjnych i opiekuriczych
2) dobiera metody i techniki do wykonywanych czynnosci
higienicznych, pielegnacyjnych i opiekuriczych
4) stosuje narzedzia, $rodki i materialy do wykonywania | 1) rozréznia narzedzia, $rodki i materialy stosowane
czynnosci  higienicznych i pielegnacyjnych u osoby podczas  wykonywania  czynnoci  higienicznych
niepetnosprawnej i pielegnacyjnych
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dobiera narzedzia, $rodki i materiaty do wykonywanych
czynno$ci higienicznych i pielegnacyjnych
stosuje narzedzia, $rodki i materiaty do wykonywania
czynno$ci higienicznych i pielegnacyjnych

5)  wspiera osobe niepetnosprawng w wykonywaniu czynnosci | 1) rozpoznaje potrzeby osoby niepetnosprawnej dotyczace
dnia codziennego pomocy w zakresie czynno$ci dnia codziennego
2) dobiera metody i techniki dostosowane do potrzeb osoby
niepetnosprawne;
3) podejmuje dziatania wspierajace osobe niepetnosprawng
w zakresie czynnosci dnia codziennego
6) wspiera osobe niepelnosprawng w  prowadzeniu | 1) pomaga osobie niepetnosprawnej dobra¢ sprzety,
gospodarstwa domowego narzedzia i $rodki do prowadzenia gospodarstwa
domowego
2) asystuje osobie niepetnosprawnej w prowadzeniu
gospodarstwa domowego
7) pomaga osobie niepemnosprawnej w przyjmowaniu lekéw | 1) sprawdza zalecenie lekarza, zgodno$¢ leku, dawke
zleconych przez lekarza i termin waznosci
2) rozréznia drogi podawania lekdw
3) pomaga osobie niepetnosprawnej w przyjmowaniu lekow
Zleconych przez lekarza réznymi drogami (doustnie,
przez skére, na btony $luzowe) a w przypadku oséb,
ktére nie sg w stanie samodzielnie przyjaé leku, réwniez
podaje go bezposrednio do ust lub na skore
bez naruszania powfok skérnych
8) wspomaga osobe niepetnosprawng podczas wykonywania | 1) wymienia zasady obowigzujgce podczas wykonywania
podstawowych Cwiczer usprawniajgcych oraz gimnastyki ¢wiczen usprawniajacych i gimnastyki oddechowych
oddechowe; 2) rozroznia rodzaje Ewiczen usprawniajacych i gimnastyki
oddechowe;
3) wspotpracuje ze specjalista w zakresie wykonywania
éwiczen usprawniajacych i gimnastyki oddechowej
9) pomaga osobie niepeinosprawnej w  korzystaniu | 1) wymienia podmioty opieki zdrowotnej
ze Swiadczen opieki zdrowotnej 2) opisuje rodzaje $wiadczen opieki zdrowotnej
3) asystuje osobie niepetnosprawnej podczas korzystania ze
$wiadczen opieki zdrowotnej
10) wspiera osobe niepetnosprawng w korzystaniu ze sprzetu | 1) wymienia rodzaje sprzetu rehabilitacyjnego i przedmiotow
rehabilitacyjnego i przedmiotéw ortopedycznych ortopedycznych
2) opisuje procedury obstugi sprzetu rehabilitacyjnego
i korzystania z przedmiotéw ortopedycznych
3) pomaga osobie niepetnosprawnej w  korzystaniu
ze  sprzetu  rehabilitacyjnego i przedmiotow
ortopedycznych
11) wspdipracuje z wolontariuszami w opiece nad osobg | 1) opisuje zasady wolontariatu w pracy z o0sobg
niepetnosprawng niepetnosprawng
2) opisuje zakres dziatan wolontariuszy
12) przygotowuje osobe niepetnosprawng do samoopieki 1) rozpoznaje  mozliwosci  osoby  niepetnosprawnej

do samoopieki
mobilizuje osobe niepetnosprawng do podejmowania
czynno$ci w zakresie samoopieki

SP0.01.5. Aktywizowanie osoby niepetnosprawnej do samodzielnosci zyciowej

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wspdtdziata z osobami z najblizszego $rodowiska | 1) rozpoznaje najblizsze otoczenie osoby niepetnosprawnej
waznymi dla osoby niepetnosprawnej 2) wspdtpracuje z osobami z najblizszego Srodowiska
waznymi dla osoby niepetnosprawnej
2)  charakteryzuje problemy spoleczne i osobiste osoby | 1) okreSla problemy spoteczne i osobiste osoby
niepetnosprawnej niepetnosprawnej
2) rozpoznaje  przyczyny  probleméw  spotecznych
i 0sobistych osoby niepetnosprawne;
3) wspiera osobg z niepetnosprawno$cig w korzystaniu | 1) wymienia sprzet i pomoce techniczne utatwiajace

ze sprzetu i pomocy technicznych utatwiajgcych
samodzielne wykonywanie codziennych czynnosci

samodzielne funkcjonowanie osoby niepetnosprawnej
pomaga osobie niepetnosprawnej uzytkowaé sprzet
i pomoce techniczne ulatwiajgce  samodzielne
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wykonywanie codziennych czynno$ci

4)  wspiera osobe niepetnosprawng w organizacji czasu | 1) rozpoznaje Srodowisko lokalne osoby niepetnosprawnej
wolnego z  wykorzystaniem zasobow  $rodowiska | 2) charakteryzuje formy spedzania czasu  wolnego
lokalnego z wykorzystaniem zasobdw $rodowiska lokalnego

3) wymienia potrzeby osoby niepeinosprawnej w zakresie
organizacji czasu wolnego

4) okre$la mozliwosci osoby niepetnosprawnej w zakresie
organizowania czasu wolnego

5) wskazuje metody aktywizowania osoby niepetnosprawnej
w $rodowisku lokalnym

5) motywuje osobe niepeinosprawng do aktywnego | 1) rozpoznaje  potrzeby i  zainteresowania  osoby
spedzania czasu wolnego i rozwijania zainteresowan niepetnosprawnej w zakresie spedzania czasu wolnego
z uwzglednieniem jej potrzeb i mozliwosci 2) wskazuje osobie niepetnosprawnej formy aktywnego

spedzania czasu wolnego i rozwijania zainteresowan
z uwzglednieniem jej potrzeb i mozliwosci

3) dobiera metody aktywizowania osoby niepetnosprawnej
w zaleznosci od jej wieku, stanu  zdrowia
i niepetnosprawnosci oraz zainteresowan

6) wspiera osobe niepelnosprawng w  integracji | 1) okresla mozliwosci i bariery osoby niepetnosprawnej
ze spoteczenstwem w zakresie integraciji ze spoteczenstwem

2) wspomaga osobe niepetnosprawng w integracji
ze spoteczenstwem

7)  aktywizuje $rodowisko spoteczne do dziatan na rzecz | 1) charakteryzuje $rodowisko spoteczne osoby
osoby niepetnosprawne; niepetnosprawne;

2) okresla zasoby $rodowiska lokalnego w zakresie pomocy
osobie niepetnosprawnej

3) okre$la zasady wspoipracy ze $rodowiskiem lokalnym
na rzecz osoby niepetnosprawnej

8)  wspotpracuje z zespotem terapeutyczno-opiekuriczym 1) wymienia cztonkow zespotu terapeutyczno-opiekuriczego

2) rozréznia zadania zespotu terapeutyczno-opiekurczego

9) wspdlpracuje z grupami wsparcia, organizacjami | 1) wymienia organizacje pozarzadowe i jednostki samorzadu
pozarzadowymi i jednostkami samorzadu terytorialnego terytorialnego dziatajace na rzecz 0s6b
dziatajagcymi  na rzecz osoby  niepetnosprawnej niepetnosprawnych
w $rodowisku lokalnym 2) wskazuje mozliwe formy wsparcia ze strony organizacii

pozarzadowych i jednostek samorzadu terytorialnego

3) okreSla zakres wspdipracy osoby niepetnosprawnej
Z grupami wsparcia, organizacjami pozarzadowymi
i jednostkami samorzadu terytorialnego

10) pomaga osobie niepetnosprawnej w  korzystaniu | 1) wymienia rodzaje $wiadczen pomocy spotecznej

ze $wiadczen pomocy spotecznej i innych instytucji 2) wskazuje  osobie  niepetnosprawnej  mozliwosci
korzystania ze $wiadczen pomocy  spotecznej
i innych instytucji
3) udziela wsparcia osobie niepetnosprawne;
w korzystaniu ze Swiadczen pomocy spotecznej
i innych instytucji

11) wspiera osobe niepetnosprawng w zakresie korzystania | 1) okresla zadania instytucji spotecznych  panstwa
z ofert edukacyjnych, poradnictwa zawodowego w zakresie aktywizacji zawodowej 0so6h
i w podejmowaniu zatrudnienia niepetnosprawnych

2) pomaga osobie niepetnosprawnej w zakresie korzystania
z ofert edukacyjnych, poradnictwa zawodowego
i w podejmowaniu zatrudnienia
12) stosuje przepisy prawa dotyczace uprawnien osoby | 1) identyfikuje przepisy prawa dotyczace uprawnien osoby
niepetnosprawne;j i ochrony jej interesow niepetnosprawnej i ochrony jej interesow
2)  wymienia prawa osoby niepetnosprawnej
3) informuje osobe niepetnosprawng o przystugujacych jej
prawach
4) Swiadczy ustugi w oparciu o przepisy prawa dotyczace
uprawnien osoby niepetnosprawnej i ochrony jej intereséw

13) pomaga osobie niepetnosprawnej w zatatwianiu spraw | 1) dobiera forme wsparcia osoby niepetnosprawnej do jej

urzedowych mozliwosci psychofizycznych
2) podaje przyktady wsparcia osoby niepenosprawng

w zatatwieniu spraw urzedowych
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SP0.01.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje sie podstawowym zasobem  $rodkéw | 1)  rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe umozliwiajace
jezykowych — w  jezyku obcym nowozytnym realizacje czynno$ci zawodowych w zakresie:
(ze szczegdlnym uwzglednieniem $rodkow leksykalnych), | 2)  czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
umozliwiajgcym  realizacje  czynno$ci  zawodowych zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny
w zakresie tematéw zwigzanych: pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem 3) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatbw koniecznych
b) z gtdwnymi technologiami stosowanymi w danym do realizacji czynnosci zawodowych
zawodzie 4)  proceséw i procedur zwigzanych z realizacjg zadan
¢) zdokumentacjg zwigzang z danym zawodem zawodowych
d) zustugami $wiadczonymi w danym zawodzie 5) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw
zwigzanych z wykonywaniem zadar zawodowych
6)  Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2)  rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraznie, | 1) okre$la gtéwng my$l wypowiedzi lub tekstu
w standardowej odmianie jezyka obcego nowozytnego, badz fragmentu wypowiedzi lub tekstu
a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym | 2)  znajduje w wypowiedzi lub tekscie okre$lone informacje
nowozytnym w zakresie umozliwiajacym realizacje zadan | 3)  rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdinymi czeSciami
zawodowych: tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci | 4)  uktada informacje w okre$lonym porzadku
zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcie lub  filmy instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnos$ci zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne | 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym Z czynnosciami zawodowymi
nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym realizacje | 2) przedstawia sposob postepowania w réznych sytuacjach
zadan zawodowych: zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek, okresla
a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi zasady)
ustne dotyczace czynno$ci zawodowych (np. polecenie, | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
komunikat, instrukcje) 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
b) tworzy krétkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi charakterze
pisemne dotyczace CZynnosci zawodowych | 5) stosuje formalny Ilub nieformalny styl wypowiedzi
(np. komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomosé¢, CV, list adekwatnie do sytuacji
motywacyjny, dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach | 1)  rozpoczyna, prowadzii konczy rozmowe
zwigzanych z realizacjq zadan zawodowych — reaguje | 2)  uzyskuje i przekazuje informacje i wyjadnienia
w jezyku obcym nowozytnym w sposob zrozumialy, | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie zgadza sie lub nie zgadza z opiniami innych osdb
lub w formie prostego tekstu: 4)  prowadzi proste negocjacie zwigzane z czynno$ciami
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym zawodowymi
pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym | 5) pyta o upodobania i intencje innych oséb
podczas rozmowy telefoniczne)) w typowych | 6)  proponuje, zacheca
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci | 7)  stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
zawodowych 8)  dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacii
b) reague w formie prostego tekstu pisanego
(np.  wiadomo$¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
5)  zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
obcym nowozytnym w typowych sytuacjach zwigzanych zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
z wykonywaniem czynno$ci zawodowych symbolach, piktogramach, schematach)
oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
2)  przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane
w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje

sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku obcym
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nowozytnym

4)  przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany materiat, np. prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu wiasnych | 1)  korzysta ze stownika dwujezycznego
umiejetnosci jezykowych oraz podnoszace $wiadomo$é i jednojezycznego
jezykowa; 2) wspbldziata z innymi osobami, realizujgc zadania
a) wykorzystuje  techniki ~ samodzielnej pracy jezykowe
nad jezykiem 3) korzysta z tekstdw w jezyku obcym nowozytnym,
b) wspdtdziata w grupie rowniez za pomocg technologii  informacyjno-
c) korzysta ze zrédet informacji w jezyku obcym komunikacyjnych
nowozytnym 4)  identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5)  wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, Srodki
niewerbalne
SP0.01.7. Kompetencie personalne i spoteczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej 1) wymienia uniwersalne zasady etyki i kultury
w kontaktach miedzyludzkich
2) charakteryzuje zasady etykiety w komunikacji
z przetozonym i ze wspdtpracownikami w codziennych
kontaktach
3) omawia zasady wspdipracy z osobg niepetnosprawng
z zachowaniem kultury i etyki zawodowej
4)  przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy
5)  przestrzega zasad zwigzanych z ochrong wiasnosci
intelektualnej i ochrong danych osobowych
2) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1)  wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne
metody stuchania
2)  okresla zasady komunikacji interpersonalnej
3)  charakteryzuje aktywne metody stuchania
4)  wymienia kompetencje asystenta osoby
niepeinosprawnej, jakie majg wplyw na jakos¢
$wiadczonych ustug
3) planuje wykonanie zadania 1)  szacuje czas i budzet podejmowanego zadania
2)  planuje dziatania zgodnie z mozliwo$ciami ich realizacji
4) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania 1)  rozpoznaje przypadki naruszania  procedur
postepowania
2)  analizuje zasady i procedury wykonania zadania
3) wskazuje obszary  odpowiedzialno$ci  prawnej
za podejmowane dziatania (materialnej, cywilnej,
karne))
5) wykazuje sie kreatywnoscig i otwarto$cig na zmiany 1)  wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu czlowieka
2) identyfikuje zrédta zmian w otoczeniu
3)  wyjasnia pojecie kreatywnosci
4)  rozpoznaje cechy osoby kreatywne;
5) identyfikuje czynniki wptywajace na kreatywno$¢
6) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1)  wyjasnia pojecia: stres, frustracja i sytuacja trudna
2)  rozrdznia rodzaje stresu i sytuaciji trudnych
3)  rozpoznaje skutki stresu
4)  wykorzystuje w pracy zawodowej techniki zmniejszajace
skutki stresu
5)  rozrdznia techniki radzenia sobie ze stresem
7) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe 1) wymienia  mozliwosci  podnoszenia  kwalifikacji
zawodowych
2) podaje  mozliwosci  doskonalenia  umiejetnoSci
zawodowych
3)  rozrdznia formy i metody doskonalenia zawodowego
4)  planuje wiasny rozwdj zawodowy
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8) wspdtpracuje w zespole 1)  okre$la pojecia: zespdt, praca zespotowa i lider

2)  realizuje zadania w wyznaczonym czasie

3) wspomaga innych czionkéw zespoty podczas realizacji
zadan

4)  analizuje efekty pracy zespotu

5) identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy

zespotu
SP0.01.8. Organizacja pracy matych zespotéw
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych 1)  wyznacza zadania cztonkom zespotu
zadan 2)  wyjasnia instrukcje wykonania zadania
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan 1)  rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci cztonkdw zespotu
2)  wskazuje osoby do wykonania zadania
3)  przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 1)  ustala kolejno$¢ wykonywania zadan
2)  monitoruje proces wykonywania zadan
4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan 1)  okre$la zaangazowanie w prace cztonkdw zespotu
2)  ocenia efekty pracy zespotu
3)  udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadar
5) wprowadza rozwigzania technicznei organizacyjne 1)  dokonuje analizy technicznych i organizacyjnych
warunkow pracy
2)  dokonuje prostych modernizacji technicznychi

organizacyjnych stanowiska pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE ASYSTENT OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

Szkota prowadzaca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne zwyposazeniem odpowiadajgcym technologii
i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiggnigcie wszystkich efektow ksztatcenia okre$lonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztatcenia w kwalifikacji SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie
niepetnosprawnej

Pracownia umiejetnosci asystenckich wyposazona w:
—  sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, ekran projekcyjny,
—  fantomy do nauki czynno$ci higienicznych,
—  fozka szpitalne, szafki i stoliki przytézkowe, parawan,
—  sprzet, urzadzenia i przybory do wykonywania zabiegdw higienicznych i czynno$ci pielegnacyjnych
— uosoby lezacej i catkowicie unieruchomionej,
— fantomy BLS (Basic Life Support) osoby dorostej, niemowlecia i dziecka do resuscytacji krazeniowooddechowej,
—  defibrylator treningowy AED (Automatyczny Elektryczny Defibrylator),
—  materialy opatrunkowe, aparat do pomiaru ci$nienia, termometry, Srodki ochrony indywidualnej, sprzet
—  stomijny, nowoczesne wstrzykiwacze insulinowe, $rodki higieniczne i opatrunkowe,
—  sprzet gospodarstwa domowego, zastawe kuchenng, zastawe stolowa, pomoce techniczne utatwiajace
— samodzielne wykonywanie prac kulinarnych dla osob z ograniczong sprawno$cig w zakresie mate;
— motoryki oraz niewidomych, stabowidzacych i gluchoniewidomych.

Pracownia usprawniania ruchowego wyposazona w sprzet rehabilitacyjny: laski, kule, wozek inwalidzki, balkonik, piteczki sensoryczne,
jezyki, wateczki, ptwateczki sensomotoryczne.

Pracownia terapii zajeciowej wyposazona w niezbedny sprzet, przybory i materiaty do arteterapii, muzykoterapii, ludoterapii, biblioterapii.

Pracownia komunikacii alternatywnej i wspomagajacej (AAC) wyposazona w pomoce techniczne utatwiajace poznanie:
—  systemdw znakow manualnych (np. jezyk migowy, fonogesty, jezyk Makaton, Coghamo),
—  systeméw znakow graficznych (np. system Blissa, piktogramy PIC, PCS, Rebus, program komputerowy
- MOWiK),
—  systeméw znakéw przestrzenno-dotykowych (np. klocki stowne Premacka, alfabet Lorma).
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Pracownia wspomagania komputerowego dziatalnosci zawodowej wyposazona w:
—  stanowiska komputerowe dla ucznidw podigczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu (jedno
—  stanowisko dla jednego ucznia),
—  stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,
—  urzadzenie wielofunkcyjne,
—  pakiety programdw biurowych i graficznych,
—  projektor multimedialny,
—  tablice interaktywna.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, instytucje dziatajace narzecz 0sdb
z niepetnosprawno$cia, $rodowisko zamieszkania osoby niepetnosprawnej oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentéw szkot prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych: 4 tygodnie (140 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

SP0.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepeinosprawne;

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
SP0.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 32
SP0.01.2. Podstawy pomocy spotecznej 170
SP0.01.3. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynno$ci opiekuriczo-wspierajacych osobie 128
niepetnosprawne;
SP0.01.4. Wspieranie osoby niepetnosprawnej w czynnos$ciach zycia codziennego 160
SP0.01.5. Aktywizowanie osoby niepetnosprawnej do samodzielno$ci zyciowej 160
SP0.01.6. Jezyk obcy zawodowy 64
Razem 714
SP0.01.7. Kompetencje personalne i spoteczne?
SP0.01.8. Organizacja pracy matych zespotow?

Y W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie

ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujac,
z wyjatkiem szkoly policealnej ksztatcacej w formie stacjonarnej lub zaocznej, minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla
efektow ksztatcenia wtadciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki
do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.
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