STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Policealnej Szkole Pracownikow Shuzb

Spolecznych w Krotoszynie

PREAMBULA

Policealna Szkota Pracownikow Stuzb Spotecznych w Krotoszynie wprowadza
niniejsze Standardy ochrony matoletnich na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 roku
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich —
(Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z p6zn. zm.) w celu zapewnienia matoletnim majacym kontakt
z pracownikami i stuichaczami Szkoly bezpiecznego S$rodowiska, zorganizowanego
z poszanowaniem ich praw i godnosci. Gléwnie stuchaczami Szkoty s3a osoby pelnoletnie,
chociaz moze si¢ zdarzy¢, iz stuchaczem Szkoly bedzie osoba maloletnia, konczaca 18 lat
w roku kalendarzowym w ktorym jest przyjmowana w okresie od wrzesnia do grudnia danego

roku (w klasie pierwszej).

Niniejsze standardy znajduja zastosowanie wowczas, gdy w Szkole znajdzie si¢ stuchacz,

ktory nie bedzie mial ukonczonego 18 roku zycia (osoba maloletnia).

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje
maloletniego Z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujac te cele,
dziatajg w ramach obowigzujacego prawa 1 zgodnie z przepisami wewnetrznymi naszej Szkoty

oraz swoimi kompetencjami.

§ 1.
Objasnienie terminow

Szkola — jednostka systemu o$wiaty, oznacza szkole¢ ponadpodstawowg w ktorej jest

realizowany obowiazek nauki, w tym szkoty funkcjonujacej w placowce systemu o$wiaty.



Pracownik — kazda osoba zatrudniona w szkole na podstawie stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawne]j odptatnej badz nieodptatnej, a takze wykonujaca dziatalno$¢ na rzecz
szkoty, np. praktykant, wolontariusz, réwniez jesli jest rodzicem lub opiekunem prawnym
matoletniego.

Dyrektor — osoba zarzagdzajgca jednostka systemu o$wiaty, ktora jest jej przedstawicielem na
zewnatrz, przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym
rady pedagogicznej, spetniajagca wymagania okreslone przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego i1 posiadajagca kompetencja tam okreslone. Dyrektor sprawuje opiek¢ nad
matoletnimi uczacymi si¢ w szkole.

Maloletni — kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia lub jest stuchaczem szkoty.

Opiekun maloletniego — dalej réwniez opiekunowie dziecka, oznacza przedstawiciela
ustawowego dziecka: rodzicaalbo opickuna; rodzica zastepczego; opiekuna tymczasowego.

Krzywdzenie maloletniego- to kazde zachowanie wzgledem matoletniego ktére stanowi
wobec niego czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone
lub niezamierzone), dzialanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych maloletniego i1 zaktoceniem jego rozwoju.

Wyrdznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec maloletniego- jest to dziatanie badz zaniechanie wskutek
ktorego maloletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica,
opiekuna, osoby odpowiedzialnej za matoletniego, posiadajacej nad nim wiadze lub
takiej, ktorej ufa. O przemocy fizycznej moéwimy zardbwno W wymiarze jednorazowym,
jak i powtarzajgcym sig.

2) Przemoc psychiczna wobec maloletniego- jest to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy matoletnim, a osoba za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej
dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak
I zaniechania. Do przejawow przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostgpnos¢ emocjonalna,

b) zaniedbywanie emocjonalne,

c) relacja z matoletnim oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego,

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych migdzy matoletnim a osobg

odpowiedzialna,



9)

h)

3)

4)

5)

nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

sytuacje, w ktorych matoletni jest $wiadkiem przemocy

Przemoc seksualna wobec maloletniego (wykorzystywanie seksualne)- jest to
angazowanie maloletniego przez osobg¢ dorosta lub innego matoletniego w aktywnos¢
seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np.
ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw 0 tresci seksualnej
nieadekwatnej do wieku, komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania,
zachecanie do kontaktu z treSciami pornograficznymi, grooming - strategie
nieseksualnego uwodzenia matoletniego z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w
przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie,
zmuszanie do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny).

Zaniedbywanie maloletniego- jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb matoletniego. Moze przyjmowaé forme
nierespektowania praw, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub
rozwoju. Do zaniedbywania matoletniego dochodzi w relacjach z osoba zobowigzang
do opieki, wychowania, troski i ochrony.

Przemoc rowiesnicza- ma miejsce gdy matoletni doswiadcza roznych form nekania ze
strony rowiesnikow. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (np. za posrednictwem internetu i telefonéw komorkowych).
Przemoc rowiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie
komu$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny
(powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:
przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie),

przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)

cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach,
wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdjg¢ lub filmow
o$mieszajacych ofiare),

wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czgsci ciata lub zmuszanie do stosunku

ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,



g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picig (np. przemoc
w relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia,
orientacja seksualng, wyznawang religiag czy innymi cechami.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — Dyrektor Szkoty lub pracownik
pedagogiczny wyznaczony przez dyrektora, sprawujacy nadzér nad prawidtowym
stosowaniem w szkole standardow ochrony dzieci oraz ich aktualnos¢. W przypadku
nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — Dyrektor Szkoty, pracownik lub kilku
pracownikow pedagogicznych lub niepedagogicznych cieszacych si¢ zaufaniem,
wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do
zastepstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — Dyrektor Szkoty lub pracownik
pedagogiczny wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie interwencji
wewnatrz szkoty i przed wlasciwymi organami lub instytucjami. W przypadku
nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — Dyrektor Szkoty lub pracownik
pedagogiczny wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia
maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania. W przypadku
nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego, uwzgledniajacy:

-Zgloszenie ze wskazaniem osoby zglaszajacej,

-Osobg¢/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun, pracownik, inny matoletni, inna
0soba),

-Rodzaj podjetej interwencji,

-Datg interwencji,

-Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty
interwencji, kopie zawiadomien/wnioskow wysytanych do wtasciwych stuzb).

Dane osobowe maloletniego — wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje, w tym

jego imig¢, nazwisko 1 wizerunek.



Szkola wspélpracuje m.in z:

1. Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Krotoszynie ul. Mtynska
2, 63-700 Krotoszyn, tel. (62) 588-04-01, e-mail: spzoz@krotoszyn.pl

2. Krotoszynskim Centrum Ushug Spotecznych ul. Kobylinska 10a, 63-700 Krotoszyn,
tel: 62 7253996, e-mail: kcus@krotoszyn.pl

3. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Krotoszynie ul. Florianska 10, 63-700
Krotoszyn, tel. 62 7252433, e-mail: sekretariat@ppp.krotoszyn.pl

4. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Krotoszynie, ul. Florianska 10, 63-700
Krotoszyn, tel. 62 7228891, e-mail: pcpr@krotoszyn.pl

Szkota znajduje si¢ na terenie wlasciwosci:

1. Sadu Rejonowego w Krotoszynie ul. Henryka Sienkiewicza 11, 63-700 Krotoszyn
tel. 62 7251100, e-mail: administracja@krotoszyn.sr.gov.pl

2. Komendy Powiatowej Policji w Krotoszynie ul. Zdunowska 38a, 63-700 Krotoszyn, tel.
47 77 53 200, e-mail: dyzurny.krotoszyn@po.policja.gov.pl

Szkota wspoélpracuje oraz informuje przebywajace w niej matoletni o mozliwosci uzyskania

pomocy:

1. Rzecznik Praw Obywatelskich
2. Rzecznik Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 12 12 12

3. Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111

§2.

Stosowanie Standardow

. Wszyscy pracownicy 1 sluchacze majacy kontakt z matoletnimi realizujg zasady ochrony
maloletnich w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Szkoty oraz swoich
kompetencji i zadan. Standardy obowiazuja wszystkich pracownikow i stuchaczy.

Standardy okreslajg zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za ich realizacjg,
przygotowanie pracownikow i stuchaczy do stosowania Standardow, przyjmowanie zgtoszen
1 udzielanie wsparcia matoletniemu oraz sposéb dokumentowania tych czynnosci.

Zasady zapewniaja bezpieczne relacje migdzy matoletnim, a pracownikiem i shuchaczem,

relacje rowiesnicze oraz zachowania niedozwolone wobec matoletnich.



4. Wersja skrécona Standardow, przystepna dla matoletnich, stanowi Zalgcznik nr 1 do
Standardow.
5. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardow jest

Dyrektor Szkoty.

§ 3.

Zasady rekrutacji pracownikow

. Przed zatrudnieniem danej osoby w szkole lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie
1 powierzeniem jej obowigzkow/ dziatan polegajacych na pracy z maloletnim nalezy ustali¢
kwalifikacje tej osoby, ustali¢ czy posiada kompetencje do pracy z matoletnim w zakresie
podejmowanych dzialan oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla
dobra matoletnich i zagrozenia ich bezpieczenstwa.
. W trakcie rekrutacji nalezy uzyska¢ od kandydata/kandydatki:
a) dane osobowe takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;
b) informacje dotyczace: wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia.
. W celu uzyskania dodatkowych informacji szkota moze wystgpi¢ do kandydata/kandydatki
0 przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego
pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji. Nieprzedtozenie ww.
dokumentu nie moze wywotywa¢ negatywnych konsekwencji dla kandydata lub
kandydatki.
. Przed nawigzaniem wspoOtpracy z dang osoba, szkota ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba
ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach
osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownika.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
osobiscie do sekretariatu Szkoty lub w formie wydruku informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o

przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za



10.

odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Kserokopia zaswiadczenia po uwierzytelnieniu jej przez pracownika Szkoty lub wydruk
zostaje dotaczony do akt osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej
pracownika.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi osobiscie
do sekretariatu Szkoty o§wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata
w ciggu ostatnich 20 lat jesli sa to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy (lub innemu organizatorowi)
informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi- Zalacznik nr 2 do
Standardow.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 7 i 8, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z maloletnimi przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, 0 ktorej
mowa W ust. 9, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi osobiscie do sekretariatu Szkoty oswiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka

nad nimi- Zalacznik nr 3 do Standardéw.



11. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 8 1 10, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej
za ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o

odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

12. W przypadku zatrudnienia oséb posiadajgcych przygotowanie, w tym zawodowe, uznane
przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia zajg¢ w szkole, w tym zaje¢ z
zakresu ksztatlcenia zawodowego - wymagane jest przediozenie przez pracownika
informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

13. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z praca z maloletnimi musi zlozy¢ nastepujace
oSwiadczenia:

a) os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich i zobowigzaniu do
jej przestrzegania — Zalacznik nr 4 do Standardéw.

b) os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Zasadami bezpiecznych relacji i zobowigzaniu do ich
przestrzegania — Zalacznik nr 5 do Standardoéw.

c) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska- Zalacznik nr 2 do Standardéw.

d) oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa na szkode matoletnich (jezeli z
waznych powoddéw nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnos$ci pochodzacej z
krajowych rejestrow karnych) — Zalacznik nr Zalacznik nr 3 do Standardow.

14. Oswiadczenia zostajg wiaczone do akt osobowych pracownikoéw, a w przypadku ich braku
- dotaczone do umowy cywilnoprawne;.

15. Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 13
uniemozliwi nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o
praceg/wspotpracy, umowy cywilnoprawnej).

16. Osoba ukarana za przestepstwa wymienione w par. 3 ust. 5 nie moze zosta¢ dopuszczona

do pracy z maloletnimi.

§ 4.
Praktyki zawodowe sluchaczy Szkoly
1. Jezeli praktyka zawodowa stuchaczy jest zwigzana z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi stuchacz jest zobowigzany do

przedtozenia:



a) zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (przestgpstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajno$ci), w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207 (zngcanie si¢)
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

b) informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego ma obywatelstwo, uzyskiwang do

celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
w sytuacji, gdy posiada inne obywatelstwo niz Rzeczpospolita Polska,

C) oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20
lat, jesli sg to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedktada informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwanag do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi- Zalacznik nr 2 do Standardow.

d) jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w lit. b i ¢, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontaciackiej zwigzanej z
kontaktami z matoletnimi, przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa,

e) w przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja,

o ktorej mowa w lit. b-d, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, shuchacz, sktada oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze
nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze dopuscit si¢ takich
czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi- Zalacznik nr 3 do Standardéw.

1. Shuchacze Szkoty sa zobowigzani przediozy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego
Rejestru Karnego oraz inne wymagane o§wiadczenia wymienione w par. 4 ust. 1 do
sekretariatu Szkoty przed rozpoczeciem praktyki zawodowej.

3. Kserokopia zaswiadczenia po uwierzytelnieniu jej przez pracownika sekretariatu lub

wydruk, zostaje dotaczony do dokumentéw stuchacza.



4. Dyrektor, Kierownik lub inna osoba odpowiedzialna w Zaktadzie przyjmujacym
stuchacza Szkoty na praktyke zawodowa, przed jej rozpoczeciem sprawdza, czy stuchacz
figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestrze).

5. Os$wiadczenia, o ktorych mowa w par. 4 ust. 1, sg sktadane pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy o§wiadczenie
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli o nastgpujace;j tresci: ,,Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

6. W sytuacji, gdy w danym zaktadzie, w ktorym organizowane sg praktyki zawodowe,

wymagane jest zaswiadczenie potwierdzajace niekaralno$¢ stuchacza, stuchacz ma obowigzek

dostarczenia do zaktadu w/w zaswiadczenia i innych wymaganych dokumentow na

obowigzujacych tam zasadach przed rozpoczgciem praktyki zawodowe;.

§ 5.
Zasady relacji miedzy pracownikiem i shuchaczem, a maloletnim

1. Pracownicy i stuchacze w relacjach z matoletnimi kierujg si¢ ich dobrem i dziatajg w ich
najlepszym interesie, z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.

2. Pracownicy i stuchacze traktujg matoletnich z szacunkiem i cierpliwoscia.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

4. Pracownicy i stuchacze zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji
Z matoletnimi przy zastosowaniu dziatan i komunikatéw adekwatnych do sytuacji, wieku
maloletniego i jego stopnia rozwoju.

5. Maloletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktorej moze zglosi¢ niewtasciwe

zachowanie oraz ma prawo oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji na zgloszenie.



§ 6.
Zasady komunikacji miedzy pracownikiem i shuchaczem, a maloletnim

Pracownicy i stuchacze nie moga zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢, i obrazac
matoletniego. Nie wolno krzycze¢ na matoletniego, z wyjatkiem szczegolnych
przypadkow wynikajacych z bezpieczenstwa matoletniego.

Jezeli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania na osobnosci z matoletnim, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych lub
poprosi¢ druga osobe dorosta o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nalezy zapewni¢ matoletniego, ze jesli czuje si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ kazdemu pracownikowi

Szkoty.

§7.

Prawo do prywatnosci maloletniego

Nalezy szanowac prawo matoletniego do prywatnosci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych rowiesnikow. Obejmuje to informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, zdrowotnej, opiekunczej i prawne;.

Pracownicy i stuchacze nie moga utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze

umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw maloletnich.

§ 8.

Zakaz stosowania wobec maloletniego zachowan niedozwolonych

W obecnos$ci matoletnich zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowanie,

W szczegdlnosci uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartéw, obrazliwe uwagi pod
adresem matoletniego lub innych oso6b, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
lub atrakcyjnos$ci seksualne;.

Nie wolno nawigzywac¢ z maloletnim relacji romantycznych lub seksualnych. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie tre$ci erotycznych i

pornograficznych bez wzgledu na ich formg.



Zabronione jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych lub

nielegalnych substancji.

§0O.
Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z maloletnim

Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownikéw i stuchaczy z matoletnim, ktory jest
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, tj.:

a) jest odpowiedzia na potrzeby matoletniego w danym momencie;

b) uwzglednia wick matoletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i

sytuacyjny;

Zakazane jest postgpowanie w jakikolwiek sposob naruszajace integralnos¢ fizyczna
matoletniego.
Jezeli pracownik lub stuchacz jest swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich zobowigzany jest
postepowac zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji po ujawnieniu krzywdzenia

opisanych w § 12-13 Standardow.
§ 10.
Zasady utrzymywania kontaktow poza Szkola

Kontakt pracownikow z matoletnimi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
i zaje¢ w Szkole i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow stuzbowych

i edukacyjnych.

Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika, spotykania
si¢ z nimi poza godzinami pracy 1 zaje¢, utrzymywanie kontaktow z matoletnimi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spotecznosciowych).
§11.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu na terenie Szkoly

Infrastruktura sieciowa w Szkole umozliwia dostep do Internetu w sali multimedialnej

I pracowniach zawodowych pracownikom, stuchaczom, jak i matoletnim.



Z sieci internetowej Wi-Fi moga korzysta¢ tylko osoby petnoletnie. Sie¢ ta jest
zabezpieczona hastem, ktore znaja tylko pracownicy Szkoty.

Pracownik (gtownie nauczyciel technologii informacyjnej) czuwa nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez matoletniego stuchacza podczas zaje¢¢ oraz przekazuje
informacj¢ o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

W przypadku zamiaru udostgpnienia maloletnim sprzetu komputerowego Szkoty podczas
organizowanych zaje¢é, nauczyciel przedmiotu sprawdza zapisane wcze$niej informacje

pod katem nieodpowiednich tresci.
§ 12.

Podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

sluchacza

Jesli pracownik lub stuchacz posiadt wiedze, ze matoletni doswiadcza przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu, lub przemocy seksualnej, zobowigzany jest do zapewnienia
mu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Swiadek
zdarzenia powiadamia Dyrektora Szkoty, ktory podajac opis sytuacji z najwazniejszymi
faktami zawiadamia Policje.

O powyzszym zdarzeniu Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona informuje
niezwtocznie opiekuna matoletniego.

Jesli pracownik lub stuchacz posiadt wiedze lub podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt
przemocy fizycznej lub psychicznej, w tym ze strony opiekuna, a takze przemocy
réwiesniczej, zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie Dyrektora, ktory
decyduje o poinformowaniu opiekuna o incydencie, jednoczes$nie zleca postgpowanie
wyjasniajagce. W przypadku braku wspotpracy opiekuna ze Szkota, Dyrektor, badz
upowazniona przez niego osoba, podejmuje decyzj¢ o konieczno$ci zawiadomienia sagdu

rodzinnego.
§ 13.
Plan wsparcia

Wobec matoletniego poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie
wsparcia matoletniemu opracowuje indywidualny plan wsparcia, dostosowany do potrzeb
matoletniego. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace dzialan w celu zapewnienia

matoletniemu bezpieczenstwa, w tym:



a) sposoby odizolowania go od 0s6b podejrzewanych o krzywdzenie i mozliwos¢
swobodnego funkcjonowania,

b) oferte wsparcia mozliwego do uzyskania, takze w innych instytucjach,

c) skierowania matoletniego do innej placowki, jezeli istnieje taka potrzeba.

Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z opiekunami prawnymi matoletniego 1
omoOwiony z maloletnim. W przypadku, gdy opiekun prawny jest osoba krzywdzaca,
woOwczas plan nalezy opracowa¢ w porozumieniu z niekrzywdzacym opiekunem
prawnym matoletniego.

W szczegblnosci w przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych podejrzenia
wykorzystywania seksualnego matoletniego lub podejrzenia zngcania si¢ fizycznego lub
psychicznego nad matoletnim, Dyrektor moze powotaé zespdt interwencyjny, jesli uzna,
ze taki zespol przyczyni si¢ do bardziej rzetelnego opracowania Planu wsparcia.

Sktad zespotu interwencyjnego tworzy w szczegolnosci: psycholog, pracownicy majacy
wiedze, na temat sytuacji, w jakiej znajduje si¢ maloletni i osoba odpowiedzialna za
Standardy.

Plan wsparcia powinien si¢ opiera¢ na obserwacji maloletniego, udzielenia mu i jego
opiekunom pomocy oraz wspOtpracy pomigdzy instytucjami.

Plan wsparcia powinien zaktada¢ rézne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczng i

socjalna.
§ 14.
Osoba odpowiedzialna za Standardy

Kazdy przypadek przemocy wobec matoletniego powinien zosta¢ zgtoszony osobie
odpowiedzialnej za Standardy na numer telefonu: 882-061-564 na adres e-mail:
sekretariat@policealnaszkola.eu

Osoba odpowiedzialna za Standardy podejmuje interwencje po otrzymaniu informacji o
krzywdzeniu matoletniego lub o podejrzeniu krzywdzenia matloletniego.

Osoba odpowiedzialna za Standardy wyznacza osob¢ do prowadzenia kart interwencji do
kazdego zgloszenia oraz rejestr zgloszen.

Dokumentacja ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen jest prowadzona
oraz przechowywana przez osobe odpowiedzialng za Standardy, ktora chroni ja przed
dostepem 0s6b nieuprawnionych i archiwizuje wedlug zasad obowigzujacych w Szkole.
Osoba odpowiedzialna za Standardy, reaguje na ich naruszenie oraz proponuje zmiany

w ich tre$ci.



Osoba odpowiedzialna za Standardy koordynuje ich stosowanie w Szkole.

§15.
Postanowienia koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogloszenie Standardow nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw, stuchaczy,
kandydatow do Szkoty, matoletnich stuchaczy i ich opiekundéw na stronie internetowe;j
oraz w Sekretariacie Szkoty.

. Nieprzestrzeganie Standardow przez osoby zobowigzane do ich stosowania moze by¢
podstawa do poniesienia odpowiedzialnosci odpowiednio porzadkowej, dyscyplinarnej
lub karnej.

W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.



Zalacznik nr 1

do Standardow ochrony maloletnich

w Policealnej Szkole Pracownikow Stuzb Spolecznych w Krotoszynie

Standardy Ochrony Matoletnich w Policealnej Szkole Pracownikéw Stuzb

Spotecznych w Krotoszynie — wersja skrocona dla matoletnich

Osoby, ktore kontaktujg si¢ z Tobg w Policealnej Szkole Pracownikow Stuzb Spotecznych
w Krotoszynie powinny zachowywac si¢ grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.
Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.

Masz prawo by¢ traktowany/a tak samo jak wszyscy inni matoletni. Pracownicy lub
shuchacze nie powinni nikogo faworyzowac.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Szkoty i otrzymywania na nie
wyczerpujacych odpowiedzi.

Pracownikom i stuchaczom nie wolno na Ciebie krzycze¢ ani stosowac¢ wobec Ciebie
przemocy.

Masz prawo do informacji i prawo do prywatnosci. Pracownikom i stuchaczom Szkoty nie
wolno przekazywaé informacji o Tobie innym dorostym ani maloletnim, z wyjatkiem
Twoich rodzicow lub opiekunow.

Pracownikom i shuchaczom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicow lub
opiekunow robi¢ Ci zdje¢, nagrywac filmow.

Pracownikom i stuchaczom nie wolno nawigzywac z Toba jakichkolwiek relacji
romantycznych.

Pracownikom i stuchaczom nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papieroséw ani
nielegalnych substancji ani uzywac ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom i stuchaczom wolno Ci¢ dotykac tylko za Twoja zgoda lub w sytuacji
zagrozenia zdrowia lub zycia.

Pracownikom nie wolno Ci¢ bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani dotykac¢ Ci¢ w jakikolwiek inny
sposob, ktérego nie cheesz.

Pracownicy i stuchacze mogg si¢ z Tobg kontaktowa¢ wytacznie w czasie pracy i zajec

edukacyjnych i w zwigzku z tymi czynno$ciami.



e Pracownikom i stuchaczom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do ich miejsca zamieszkania,
spotykac si¢ z Tobg poza Szkotg ani kontaktowac¢ si¢ z Tobg w mediach
spotecznos$ciowych lub przez prywatny telefon.

e Pracownikom nie wolno zachowywac si¢ w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywac
wulgarnych stow, gestow lub zartow, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywac w

wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci.

Pamigtaj! Zawsze kiedy czujesz si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, ktos robi Ci
krzywde lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz o tym powiedzie¢ pracownikowi

Szkoly, ktory Cie wystucha i pomoze!

Mozesz takze napisa¢ do osoby przyjmujacej zgloszenia na adres e-mail:

sekretariat@policealnaszkola.eu lub zadzwoni¢ pod numer tel.: 882-061-564

Przydatne Telefony dla Dzieci i Mlodziezy:

e Telefon zaufania: 116 111

e (Catodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicoOw i nauczycieli/wychowawcow:
800 080 222

e Antydepresyjny Telefon ,,Forum Przeciw Depresji”: 22 594 91 00

e Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48



Zalacznik nr 2

do Standardow ochrony maloletnich

w Policealnej Szkole Pracownikow Stuzb Spolecznych w Krotoszynie

OSWIADCZENIE (§ 3 ust. 8, § 4 ust. 1c)

(imi¢ i nazwisko, adres)

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat:

* nie zamieszkiwatem/-am w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i

panstwo obywatelstwa*

* zamieszkiwatem/-am w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i

panstwo obywatelstwa:*

Jednoczesnie przedktadam informacje¢ z rejestréw karnych tych panstw, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacj¢ z

rejestrow karnych?® .

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywego oSwiadczenia na

podstawie art. 233 § 6 Kodeksu karnego.

(data, czytelny podpis)

* Niepotrzebne skreslic,

LW przypadku braku mozliwosci pozyskania informacji z rejestrow karnych nalezy ztozyé o§wiadczenie o

niekaralnos$ci (zalacznik nr 3 do Standardow).



Zalacznik nr 3

do Standardow ochrony maloletnich

w Policealnej Szkole Pracownikow Stuzb Spolecznych w Krotoszynie

OSWIADCZENIE (§ 3 ust. 10, § 4 ust. 1e)

(imi¢ i nazwisko, adres)
jako osoba:

e podejmujacy/a prace w Policealnej Szkole Pracownikéw Shuzb Spotecznych
W Krotoszynie Na StanOWISKU™ ... ...t
e ubiegajacy/a si¢ o realizacje praktyki zawodowej w*

(nazwa i adres zaktadu )

o$wiadczam, Ze nie jestem prawomocnie skazany/a w zakresie przestgpstw w rozdziale XIX
(przestgpstwa przeciwko zyciu i1 zdrowiu) 1 XXV (przestepstwo przeciwko wolnos$ci
seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a (handel ludZzmi) i art. 207 (znecanie si¢) ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17) oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace

tym przestgpstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywego oSwiadczenia na

podstawie art. 233 § 6 Kodeksu karnego.

(data, czytelny podpis)

* Niepotrzebne skreslié.



Zalacznik nr 4

do Standardow ochrony maloletnich

w Policealnej Szkole Pracownikow Stuzb Spolecznych w Krotoszynie

Krotoszyn, dnia ..............cccoeviennnnn..

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowiazanie do przestrzegania
»Standardow ochrony maloletnich w Policealnej Szkole Pracownikow Shuzb

Spolecznych w Krotoszynie”

Ja, N1Z€] POAPISANY/@ .. .uviii e e
(imig i nazwisko)

oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich”
obowigzujagcymi w Policealnej Szkole Pracownikéw Shuzb Spotecznych

w Krotoszynie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)



Zalacznik nr 5

do Standardow ochrony maloletnich

w Policealnej Szkole Pracownikow Stuzb Spolecznych w Krotoszynie

Krotoszyn, dnia ..............cccoeviennnnn..

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ zasadami bezpiecznych relacji z maloletnimi

I zobowiazanie do ich przestrzegania

Ja, N1Z€) POAPISANY/@ ... .vie e e
(imig i nazwisko)

oswiadczam, ze zapoznalem/lam si¢ z zasadami bezpiecznych relacji
z matoletnimi, ktore okreslone sg w standardach ochrony matoletnich Policealnej
Szkoty Pracownikow Shuzb Spotecznych w Krotoszynie 1 zobowigzuj¢ si¢ do ich

przestrzegania.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)



