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ZALACZNIK 6. Wz6r wniosku o weryfikacje sumy punktéw egzaminu zawodowego

36



Whiosek o weryfikacje dotyczy czesci pisemnej/praktycznej* w zakresie:

Nr zadania/rezultatu*® uzasadnienie

*niepotrzebne skreslié

podpis Zdajgcego lub Rodzicow Zdajgcego niepelnoletniego

Obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty oraz aktami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie, zostal spelniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okregowej komisji egzaminacyjnej.
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ZALACZNIK 7. Wzér wniosku o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego
zawodowego

WNIOSEK O DOPUSZCZENIE
DO EGZAMINU EKSTERNISTYCZNEGO ZAWODOWEGO

miejscowosé, data  d ‘ d m ‘ m r r r r
Dane osobowe (wypetni¢ drukowanymi literami):

Nazwisko:

Imig (imiona):

Numer PESEL:

w przypadku braku numeru PESEL - seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé

Prosze o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego zawodowego

symbol cyfrowy zawodu nazwa zawodu

symbol kwalifikacji zgodne z R "Q __________________________________

pOdSIawg programowgq === === === == m e o
nazwa kwalifikacji

Do egzaminu chce przyst% (\?
[J po raz pierwszy LI po raz kolejny w cze$ci pisemnej po r@ jny w cze$ci praktycznej

Do wniosku dolaczam:
1. $wiadectwo ukonczenia [] gimnazjum*/ [] o$mioletndg] MOwej*/ [J innej szkoty*

2. dokumenty potwierdzajace co najmniej dwa lata cy w zawodzie, w ktorym wyodrebniono

4)
3. [J zaswiadczenie lekarskie o wystepoyemaiu
4. [J deklaracj¢ przystapienia do egzamD

5. [J wniosek 0 zwolnienie z caloéci@gs’ci (@ dokumenty potwierdzajace wysokos$¢ dochodow*.

*wlasciwe zaznaczyé¢ \Q) % .......................................................
3 czytelny podpis

Obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 1 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
® 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty oraz aktami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie, zostat spetniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okregowej komisji egzaminacyjnej.



ZALACZNIK 7a. Wzér wniosku o dopuszczenie do egzaminu zawodowego (uczestnik
przygotowania zawodowego dorostych)

WNIOSEK O DOPUSZCZENIE
DO EGZAMINU ZAWODOWEGO
UCZESTNIK PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSLYCH

__________________________________ L[ 1]

miejscowos¢, data d d m m r r r i

Dane osobowe (wypelni¢ drukowanymi literami):

Nazwisko:

Imig (imiona):

Numer PESEL:

w przypadku braku numeru PESEL - seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé

Prosze o dopuszczenie do egzaminu zawodowego

symbol cyfrowy zawodu nazwa zawodu

' symbol kwél/iﬁk:acji zgodne z

podstawq programowq. - - oo };aiziv;;t’k’wa llﬁkac;z ””””””””””””””””””””””””””
Do egzaminu chce przystapic¢+
[ po raz pierwszy ] po raz kolejny w cze¢$ci pisemnej [J po raz kolejny w cze$ci praktycznej

Jestem osobg dorosla, ktora jest uczestnikiem:

[] praktycznej nauki zawodu dorostych*

[ przyuczenia do pracy dorostych*

Termin zakonczenia przygotowania zawodowego zostal wyznaczony na ...............oeveveveenennen

Zaswiadczenie o ukonczeniu przygotowania zawodowego przedloze niezwlocznie po jego otrzymaniu.
Do wniosku dolaczam:

1. deklaracje przystgpienia do egzaminu zawodowego

2. [J zaswiadczenie lekarskie o wystepowaniu dysfunkcji */ [1 zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia*

*wlasciwe zaznaczyé

czytelny podpis

Obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
@ 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, zgodnie z przepisami ustawy o systemie o§wiaty oraz aktami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie, zostat spetniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okrggowej komisji egzaminacyjne;j.
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ZALACZNIK 8. Wzér wniosku o przystgpienie do egzaminu zawodowego w terminie
dodatkowym

miejscowosé data

........................................................................... L] ]

imig i nazwisko zdajgcego PESEL zdajgcego

WNIOSEK ZDAJACEGO / RODZICA NIEPEENOLETNIEGO ZDAJACEGO
O PRZYSTAPIENIE DO EGZAMINU ZAWODOWEGO W TERMINIE DODATKOWYM!

Na podstawie art. 44zzzga ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz.U. z2019 r. poz. 1481),
w zwigzku z nieobecnoscia na egzaminie zawodowym przeprowadzanym w zakresie kwalifikac; i2

symbol kwalifikacji zgédne 77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777
z podstawq programowq

szkolnictwa branzowego nazwa kwalifikacji

W AW 50 s smmsmsmminn mms - 2020 r., proszg o wyrazenie zgody na przystgpienie do egzaminu zawodowego
w czeSci [ pisemnej*, [] praktycznej*
w terminie dodatkowym.
Uzasadnienie:

podpis zdajgcego lub rodzica niepetnoletniego
zdajgcego

Uwagi dyrektora szkoty (w tym dotyczace dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu)*:

data przestania wniosku do OKE podpis i pieczeé dyrektora szkoty

HNENNESEEREE

identyfikator szkoty

! Do egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym ma prawo przystapi¢ zdajacy, ktéremu szczegélny przypadek losowy lub zdrowotny uniemozliwit
przystapienie do czesci pisemnej lub czgsei praktycznej egzaminu zawodowego w terminie glownym lub zdajacy, ktory w terminie gltownym z przyczyn
losowych lub zdrowotnych przerwal egzamin zawodowy z czesci pisemnej lub czgsci praktycznej.

2 Zdajacy lub rodzice niepetnoletniego zdajacego sktadaja wniosek do dyrektora szkoly najpézniej w dniu, w ktérym odbywa sie cze$¢ pisemna lub czesé
praktyczna egzaminu.

3 Nalezy dotgczyé oryginaty dokumentéw lub ich kopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem.

4 Dyrektor szkoty przekazuje dyrektorowi OKE wniosek wraz zataczonymi do niego dokumentami najpézniej nastepnego dnia roboczego po otrzymaniu

wniosku. Dyrektor OKE rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od dnia jego otrzymania

Obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
@ 0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty oraz aktami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie, zostal spetniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okrggowej komisji egzaminacyjnej.
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ZALACZNIK 9. Wykaz Okregowych Komisji Egzaminacyjnych

GDANSK

POMORSKIE

~ ZACHODNIO-
- POMORSKIE

KUJAWSKO-
POMORSKIE

{ wieLkopoLskiE ™
. OKE @

+ODZKIE

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku http.//www.oke.gda.pl/
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Jaworznie http.//www.oke.jaworzno.pl/
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie http.//www.oke.krakow.pl/
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w tomzy http.//www.oke.lomza.pl/
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w todzi http.//www.oke.lodz.pl/
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu http.//www.oke.poznan.pl/
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie http.//www.oke.waw.pl/

Okregowa Komisja Egzaminacyjna we Wroctawiu http.//www.oke.wroc.pl/
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ZAYLACZNIK 10. Wykaz zawodéw, w zakresie ktérych nie przeprowadza sie egzaminu
eksternistycznego zawodowego

Symbol
Lp. | cyfrowy Nazwa zawodu Minister wiasciwy dla zawodu
zawodu

1 1325101 Asystentka stomatologiczna minister wtasciwy do spraw zdrowia

2 (325102 Higienistka stomatologiczna minister wtasciwy do spraw zdrowia

3 (325906 Ortoptystka minister wtasciwy do spraw zdrowia

4 1321402 Technik dentystyczny minister wtasciwy do spraw zdrowia

5 1325402 Technik masazysta minister wtasciwy do spraw zdrowia

6 [321403 Technik ortopeda minister wtasciwy do spraw zdrowia

7 1325907 Terapeuta zajeciowy minister wtasciwy do spraw zdrowia

8 321401 Protetyk stuchu minister wtasciwy do spraw zdrowia

9 311411 Technik elektroniki i infformatyki medycznej | minister wtasciwy do spraw zdrowia

10 |321103 Technik elektroradiolog minister wtasciwy do spraw zdrowia

11 | 321301 | Technik farmaceutyczny minister wtasciwy do spraw zdrowia

12 1321104 Technik sterylizacji medycznej minister wtasciwy do spraw zdrowia

13 311106 Technik geolog minister wtasciwy do spraw srodowiska
14 | 325905 |Opiekunka dziecieca minister wtasciwy do spraw rodziny

15 | 532102 |Opiekun medyczny minister wtasciwy do spraw zdrowia

16 | 311707 | Technik wiertnik minister wtasciwy do spraw srodowiska
17 | 311919 |Technik pozarnictwa minister wtasciwy do spraw wewnetrznych
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Operator lub operatorzy egzaminu — nalezy przez to rozumie¢ wskazang przez dyrektora szkoty/
placéwki/pracodawce osobe lub osoby odpowiedzialne za przygotowanie techniczne szkoty/placéwki/
centrum/ pracodawcy do przeprowadzenia czesci pisemnej egzaminu z wykorzystaniem elektronicznego
systemu oraz za obstuge elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego

Asystent techniczny — nalezy przez to rozumieC osobe lub osoby przygotowujgce i obstugujgce
stanowiska egzaminacyjne, odpowiedzialne za przygotowanie stanowisk egzaminacyjnych
i zapewniajgcych prawidtowe funkcjonowanie stanowisk komputerowych, specjalistycznego sprzetu oraz
maszyn i urzadzen wykorzystywanych do wykonania zadan egzaminacyjnych w czasie przeprowadzania
czesci praktycznej egzaminu zawodowego, ktorej rezultatem koncowym wykonania zadania lub zadan
egzaminacyjnych jest wyréb lub ustuga.

Nauczyciel wspomagajacy — nalezy przez to rozumieé specjaliste z zakresu danej niepetnosprawnosci,
o ktérym mowa w komunikacie dyrektora CKE w sprawie szczegétowej informacji o sposobach
dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu zawodowego.

Osoby posiadajgce swiadectwa szkolne  uzyskane za granica — nalezy przez to rozumie¢ osoby
posiadajgce Swiadectwa szkolne uzyskane za granicg, uznane za réwnorzedne ze $wiadectwami
ukonczenia odpowiednich polskich szkét.

Zdajacy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez to rozumiec¢:

e ucznidw, stuchaczy, absolwentow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig, lub zaswiadczenie
o stanie zdrowia wydane przez lekarza stwierdzajgce chorobe lub niesprawnosc¢ czasowa, lub opinie
rady pedagogicznej wskazujgcg konieczno$¢ dostosowania warunkéow egzaminu ze wzgledu na
trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granicg, zaburzenia komunikacji
jezykowej, lub sytuacje kryzysowg lub traumatyczna,

e 0soby niewidome, stabowidzgce, niestyszgce, stabostyszgce, z niepetnosprawnosécig ruchowa,
w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, posiadajgce zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce wystepowanie danej
dysfunkcji, przystepujgce do egzaminu zawodowego na podstawie $wiadectwa szkolnego
uzyskanego za granicg lub ukonczonego kwalifikacyjnego kursu zawodowego lub decyzji dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej o dopuszczeniu do egzaminu eksternistycznego zawodowego.
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Czesc szczegotowa
dotyczaca zawodu
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WSTEP

Informator 0 egzaminie zawodowym sktada sie z dwdch czesci:

® pierwsza zawiera informacje ogolne o kwalifikacjach wyodrebnionych w zawodzie, zadaniach
zawodowych w zakresie kwalifikacji oraz mozliwosciach ksztatcenia w zawodzie,

m druga zawiera wymagania egzaminacyjne dla kwalifikacji z przyktadami zadan do czesci pisemnej
i cze$ci praktycznej egzaminu.

Zatgcznikiem do informatora jest podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
wprowadzona rozporzadzeniem MEN z 2019 roku. Egzamin zawodowy z zakresu danej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w tej podstawie.

Przez kwalifikacje w zawodzie nalezy rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektow
ksztatcenia, ktorych osiggniecie potwierdza certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez okregowg komisje
egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie danej kwalifikacji.

Egzamin zawodowy przebiega w dwdch czeSciach: pisemnej i praktyczne;.

Czes¢ pisemna egzaminu, ktéra jest przeprowadzana na sali egzaminacyjnej z wykorzystaniem elektronicznego
systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego, trwa 60 minut i ma forme testu pisemnego skfadajacego sie
z 40 zadan zamknietych. Kazde zadanie zawiera cztery odpowiedzi do wyboru, z ktorych tylko jedna jest
poprawna. Za rozwigzanie zadan w cze$ci pisemnej mozna uzyska¢ maksymalnie 40 punktow.

Czes¢ praktyczna egzaminu polega na wykonaniu przez zdajacego na stanowisku egzaminacyjnym zadania
praktycznego, ktdrego rezultatem moze by¢ wyrob, ustuga czy tez dokumentacja.

Wyrdznia sie cztery modele praktycznej czesci egzaminu:
model w — gdy rezultatem kori\cowym jest wyrdb lub ustuga,
model wk — gdy rezultatem koricowym jest wyrdb lub ustuga, uzyskane z wykorzystaniem komputera,
model d — gdy jedynym rezultatem koricowym jestdokumentacja,

model dk — gdy jedynym rezultatem koncowym jest dokumentacja uzyskana z wykorzystaniem
komputera.

W modelu cze$ci praktycznej w i wk przebieg oraz oczekiwane rezultaty wykonania zadania podlegajg ocenie
przez egzaminatora w trakcie trwania egzaminu lub bezposrednio po jego zakorczeniu.

W modelu d i dk rezultaty w formie dokumentacji sg oceniane przez egzaminatoréw po egzaminie.

Ocena wykonania zadania jest przeprowadzana zgodnie z zasadami oceniania ustalonymi przez Centralng
Komisje Egzaminacyjna.

Przyktadowe zadania zamieszczone w informatorze nie wyczerpujg wszystkich mozliwych zadan, ktére mogq
znalez¢ sig w arkuszach egzaminacyjnych. Informator nie moze tez by¢ gtéwng wskazowka do planowania
procesu ksztatcenia w zawodzie, gdyz ksztatcenie powinno odbywaé sie zgodnie z programami nauczania
opracowanymi wedtug obowigzujacej podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Przed przystapieniem do dalszej lektury Informatora warto zapoznac si¢ z ogéinymi zasadami obowigzujacymi na
egzaminie zawodowym od roku szkolnego 2019/2020, okreslonymi w podanych nizej aktach prawnych:

Akt prawny Regulowane kwestie
ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie | zasadnicze regulacje dotyczace przeprowadzania egzaminu zawodowego,
o$wiaty (tekst jedn. Dz.U. 2019 r. poz. 1481) m.in. czesci egzaminu zawodowego, dla kogo jest przeprowadzany egzamin

zawodowy, terminy  przeprowadzania  egzaminu  zawodowego,
dostosowania form i warunkéw przeprowadzania egzaminu zawodowego,
ustalanie wyniku egzaminu, wglady, uniewaznienia

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia | kwalifikacje wyodrgbnione w zawodzie, cele ksztatcenia, efekty ksztalcenia
15k“ft‘?90 2?)19 r.w sprag|euklgg¥gkacp ZandOW z kryteriami weryfikacji stanowigce podstawe do formutowania wymagan
szkolnictwa branzowego (Dz.U. r. poz. 316) egzaminacyjnych oraz warunki realizacji ksztatcenia bedace podstawg
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rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci  zawodowych
w zakresie  wybranych  zawodéw  szkolnictwa
branzowego (Dz.U. 2019 r. poz. 991)

ustalenia wyposazenia stanowisk egzaminacyjnych

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
28 sierpnia 2019 roku w sprawie szczegdtowych
warunkoéw i sposobu przeprowadzania egzaminu
zawodowego oraz ezaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. 2019 r. poz. 1707)

szczegotowe  regulacje
egzaminu zawodowego

organizacyjne

dotyczace

przeprowadzania

Wszystkie wymienione akty prawne sg dostepne na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
(www.cke.gov.pl) oraz na stronach internetowych okregowych komisji egzaminacyjnych.
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INFORMACJE O ZAWODZIE

1. Kwalifikacje wyodrebnione wzawodzie

W zawodzie opiekun medyczny wyodrebniono jedng kwalifikacje:

Symbol kwalifikacji Nazwa kwalifikacji

MED.03 Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekuriczych osobie chorej i niesamodzielnej

2. Zadania zawodowe

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie opiekun medyczny powinien by¢ przygotowany

do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-

opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej:

— rozpoznawania problemdéw funkcjonalnych oraz potrzeb biologicznych i psychospotecznych osoby chorej
i niesamodzielnej w rdznym stopniu zaawansowania choroby i w réznym wieku;

— Swiadczenia ustug pielegnacyjnych i opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej w réznym stopniu
zaawansowania choroby i w réznym wieku.

3. Mozliwosci ksztatcenia wzawodzie

Od roku szkolnego 2019/2020 ksztatcenie w zawodzie opiekun medyczny jest realizowane zgodnie z podstawg
programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w szkole policealnej o okresie nauczania 1 roku,
aod 1 wrzesnia 2020 r. ksztatcenie w kwalifikacji MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekuriczych osobie
chorej i niesamodzielnej moze by¢ prowadzone réwniez na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.
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WYMAGANIA EGZAMINACYJNE Z PRZYKLADAMI ZADAN

Wymagania egzaminacyjne to sprawdzane na egzaminie zawodowym efekty ksztatcenia i kryteria ich weryfikacji
zapisane w jednostkach efektdw ksztalcenia dla danej kwalifikacji w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego (Zatacznik 1. do Informatora).

Kwalifikacja

MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej
1 Cze$¢ pisemna egzaminu

Przyktady zadan do czesSci pisemnej egzaminu dla wybranych efektéw ksztatcenia i kryteriow weryfikacji

Jednostka efektow ksztafcenia:
MED.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

1) okre$la warunki i organizacje pracy zapewniajgce | 3) rozpoznaje znaczenie piktogramow informujacych
wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed 0 zagrozeniach w instytucjach ochrony zdrowia i
zagrozeniami wystepujacymi w $rodowisku pracy pomocy spoteczne;
opiekuna medycznego

Przyktadowe zadanie 1.
Piktogram przedstawiony na rysunku ostrzega przed wystepowaniem

A. skazenia chemicznego.
B. skazenia biologicznego.
C. promieniowania laserowego.
D. promieniowania radiacyjnego.

Odpowiedz prawidtowa: B

Jednostka efektow ksztafcenia:
MED.03.1. Bezpieczenistwo i higiena pracy

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikaciji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
4) okre$la zagrozenia zwigzane z wystepowaniem 1) wymienia czynniki ryzyka na stanowisku pracy
szkodliwych czynnikéw w Srodowisku pracy opiekuna medycznego

Przyktadowe zadanie 2.

Ktdra sytuacja stwarza niebezpieczenstwo narazenia si¢ opiekuna medycznego na dziatanie szkodliwych
substancji chemicznych?

Zaklucie si¢ jednorazowa iglg uzyta do pobrania krwi.

Wykonywanie toalety ciata pacjenta bez zatozonych rekawic jednorazowych.
Przygotowywanie preparatu do dezynfekcji w zle wentylowanym pomieszczeniu.
Przebywanie z pacjentem podczas wykonywania u niego badania radiologicznego.

Odpowiedz prawidtowa: C

OCoOow>r
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Jednostka efektow ksztatcenia:
MED.03.2 Podstawy opieki nad osoba chorg i niesamodzielng

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
1) przedstawia prawno-etyczne podstawy wykonywania@) przestrzega przepisow dotyczacych praw pacjenta,
zawodu ochrony danych osobowych i danych wrazliwych w
zwigzku z realizacjg zadan zawodowych

Przyktadowe zadanie 3.

Do domu pomocy spotecznej, w ktérym od miesigca przebywa pani Anna, zadzwonita osoba podajaca sie za
czionka jej najblizej rodziny. Chciata uzyska¢ informacje, czy pani Anna przebywa w o$rodku. Jak powinien
zachowac sie personel DPS-u w takiej sytuacji?

A. Potwierdzi¢, ze taka osoba przebywa w osrodku.

B. Poinformowaé, ze przez telefon nie mozna udziela¢ informacji o podopiecznych w tym zakresie.

C. Poinformowac, ze udzielenie takiej informacji jest mozliwe wytgcznie za pomoca poczty elektronicznej.

D. Poprosi¢ osobe dzwonigcg o jej imie i nazwisko, a nastgpnie udzielic petnej informacji
0 podopieczne;.

Odpowiedz prawidtowa: B

Jednostka efektow ksztatcenia:
MED.03.2 Podstawy opieki nad osoba chora i niesamodzielng

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
4) charakteryzuje ogéing budowe organizmu 3) opisuje czynnosci i funkcje komorek, tkanek
czlowieka i narzadow oraz prawa, ktére tymi funkcjami rzadza

Przyktadowe zadanie 4.
Narzadem, ktory produkuje miedzy innymi amylaze i glukagon, jest

A. watroba.
B. tarczyca.
C. trzustka.
D. S$ledziona.

Odpowiedz prawidiowa: C

Jednostka efektow ksztafcenia:
MED.03.2 Podstawy opieki nad osoba chora i niesamodzielng

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
5) stosuje zasady udzielania pierwszej pomocy 2) omawia stany nagtego zagrozenia zdrowotnego
zgodnie z posiadanymi kompetencjami spowodowane chorobg, urazem fizycznym,
termicznym i chemicznym

Przyktadowe zadanie 5.
Chorujacej na cukrzyce typu 1, ktéra po podaniu insuliny nie przyjeta positku, zagraza

A. dysfagia.

B. hipoglikemia.
C. hiperkaliemia.
D. polineuropatia.

Odpowiedz prawidiowa: B
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Jednostka efektow ksztafcenia:
MED.03.2 Podstawy opieki nad osobg chorg i niesamodzielng

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
6) charakteryzuje pojecia i procesy dotyczace 6) wyjasnia pojecia: wielki problem geriatryczny,
niepetnosprawnosci i niesamodzielno$ci oraz starcza wielochorobowo$¢
zmian patologicznych

Przyktadowe zadanie 6.
O czym Swiadczy wystepowanie trzech lub wiecej chorob przewlektych u 0séb starszych?

A. O starczej wielochorobowo$ci.

B. O wielkim problemie geriatrycznym.

C. O zmniejszeniu rezerw czynnosciowych organizmu.
D. O fizjologicznym procesie starzenia sie narzadowego.

Odpowiedz prawidtowa: A

Jednostka efektéw ksztafcenia:
MED.03.3. Rozpoznawanie probleméw opiekurniczych w opiece nad osobg chorg i niesamodzielng

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
1) rozpoznaje problemy funkcjonalne oraz potrzeby 14) wykorzystuje wyniki badan i pomiarow do
biologiczne i psychospoteczne cztowieka w ustalania problemow i potrzeb biopsychospotecznych
poszczegdlnych fazach zycia i stanach zdrowia cztowieka w réznych fazach zycia i stanu zdrowia

Przyktadowe zadanie 7.
U 38-letniej pacjentki okreslono wskaznik BMI na poziomie 28. O czym $wiadczy ten wynik?

A. O niedowadze.
B. O nadwadze.
C. O otytosci I°,
D. O otytosci Il°.

Odpowiedz prawidiowa: B

Jednostka efektow ksztafcenia:
MED.03.3. Rozpoznawanie problemdw opiekuriczych w opiece nad osobg chorg i niesamodzielng

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
2) wspdipracuje w procesie rozpoznawania probleméw 5) nawigzuje wspotprace z rodzing podczas
i potrzeb osoby chorej i niesamodzielnej diagnozowania problemow i potrzeb osoby chorej
I niesamodzielnej

Przyktadowe zadanie 8.

Podczas pierwszej wizyty w domu podopiecznego chorujgcego na chorobe Parkinsona, opiekun medyczny
zorientowat sie, Zze chory ma problemy z poruszaniem si¢ i przejawia sktonnos¢ do upadkéw. Porusza sie, opierajag
sie 0 Sciane lub meble. Ustalajgc z rodzing plan opieki, opiekun medyczny powinien zaproponowaé, aby
podopieczny

A. spacerowat samodzielnie, zeby wzmocni¢ mig$nie koriczyn dolnych.
B. przebywat w t6zku, ktore nalezy zabezpieczy¢ barierkami.

C. przemieszczat si¢ tylko na wozku inwalidzkim.

D. poruszat sie przy pomocy podporki tréjkotowe.

Odpowiedz prawidtowa: D
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Jednostka efektow ksztafcenia:

MED.03.3. Rozpoznawanie probleméw opiekunczych w opiece nad osoba chorg i niesamodzielng

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

3) charakteryzuje skutki niesamodzielno$ci w
zakresie zaspokajania potrzeb zyciowych, w tym:
a) odzywiania
b) kontroli mikcji i defekacji
¢) mobilnosci
d) utrzymania higieny ciata

3) opisuje skutki diugotrwatego unieruchomienia

Przyktadowe zadanie 9.

A
B.
C.
D.

zaparcia.
wymioty.

odbijania.
nudnosci.

Odpowiedz prawidiowa: A

Skutkiem dtugotrwatego unieruchomienia podopiecznej w t6zku sg

Jednostka efektow ksztafcenia:

MED.03.3. Rozpoznawanie probleméw opiekunczych w opiece nad osoba chora i niesamodzielng

I niesamodzielnej w zakresie samoopieki

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
4) rozpoznaje mozliwosci osoby chorej | 3) omawia skale Barthel i jej zastosowanie jako

narzedzia do kwalifikowania oséb chorych do
opieki dtugoterminowe;j

Przyktadowe zadanie 10.

maksymalnie

40 pkt.
45 pkt.
C. 50 pkt.
D. 55 pkt.

Odpowiedz prawidiowa: A

A.
B.

Do zaktadu opiekuriczo-leczniczego moze zostac przyjeta osoba, ktdra w ocenie skalg Barthel otrzymata
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Jednostka efektow ksztafcenia:

MED.03.4. Planowanie czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych osobie chorej i niesamodzielnej

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
4) planuje czynnosci higieniczne i pielegnacyjne | 1) rdznicuje problemy funkcjonalne i potrzeby
adekwatnie  do  rozpoznanych  problemdw biopsychospoteczne osoby chorej w roznym stanie

funkcjonalnych oraz potrzeb biologicznych i
psychospotecznych osoby chorej i niesamodzielnej

zdrowia

Przyktadowe zadanie 11.

Podczas porannej wizyty w domu opiekun zauwazyt,

ze podopieczny jest blady, rozdrazniony

i ostabiony. Odmowit zjedzenia $niadania. Zgtosit opiekunowi, ze w nocy kilkakrotnie oddat luzny stolec i raz
wymiotowat. Zachowanie i objawy wystepujace u podopiecznego Swiadczg o koniecznosci zabezpieczenia

w pierwszej kolejno$ci potrzeby

A. ruchu.

B. wypoczynku.
C. nawodnienia.
D. termoregulacji.

Odpowiedz prawidiowa: C

Jednostka efektow ksztafcenia:

MED.03.4. Planowanie czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych osobie chorej i niesamodzielnej

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
2) okresla wptyw choroby i niesamodzielnosci na 2) charakteryzuje najcze$ciej wystepujace choroby

sytuacje zyciowg jednostki i jej rodziny

przewlekte

Przyktadowe zadanie 12.

Drzenie spoczynkowe, sztywno$¢ miesniowa, spowolnienie ruchowe, zaburzenia wegetatywne i niewyrazna

mowa sg charakterystyczne dla

A. stwardnienia rozsianego.
B. choroby Parkinsona.

C. choroby Alzheimera.

D. dystrofii migéni.

Odpowiedz prawidtowa: B
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Jednostka efektow ksztatcenia:
MED.03.5. Organizowanie i wykonywanie czynnosci higienicznych osobie chorej i niesamodzielnej

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

1) organizuje warunki do wykonania czynno$ci | 6) dobiera materiaty i produkty medyczne, Srodki oraz
higienicznych i pielegnacyjnych z uwzglednieniem sprzet do wykonywania czynnosci higienicznych i
oceny stanu 0soby chorej i niesamodzielnej pielegnacyjnych odpowiednie do stanu zdrowia i

sprawnosci osoby chorej i niesamodzielne].

Przyktadowe zadanie 13.

Niesamodzielna, 83-letnia, lezaca w 6zku pacjentka nie trzyma moczu przy silnych napadach kaszlu. Do
wykonania w t6zku toalety krocza u tej pacjentki, oprocz Srodkdéw ochrony indywidualnej, miski i wktadki
urologicznej, opiekun medyczny powinien przygotowac

A. 2 myjki jednorazowe, mydto o pH 6,5, dzbanek, basen.

B. myjke jednorazowg, 2 reczniki, basen, dzbanek, zel do mycia.
C. myjke jednorazowa, recznik, mydto o pH 5,5, basen, dzbanek.
D. 2 myjki jednorazowe, zel do higieny intymnej, basen, 2 dzbanki.

Odpowiedz prawidiowa: C

Jednostka efektow ksztatcenia:
MED.03.5. Organizowanie i wykonywanie czynnosci higienicznych osobie chorej i niesamodzielnej

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

2) wykonuje czynno$ci higieniczne i pielegnacyjne | 4) opisuje zmiany odlezynowe
osobie chorej i niesamodzielne]

Przyktadowe zadanie 14.

U pacjenta lezacego w tozku opiekun zaobserwowat w okolicy kosci ogonowej nieblednace zaczerwienienie,
rumien, ktéry nie ustepuje po zniesieniu ucisku oraz powierzchowne uszkodzenie naskorka i pecherze. Do ktérego
stopnia wedtug skali Torrenc'a nalezy zakwalifikowac opisane zmiany odlezynowe?

A
B. Il
C.
D. IV

Odpowiedz prawidtowa: B
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Jednostka efektow ksztatcenia:
MED.03.5. Organizowanie i wykonywanie czynnosci higienicznych osobie chorej i niesamodzielnej

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

2) wykonuje czynno$ci higieniczne i pielegnacyjne | 5) stosuje profilaktyke przeciwodlezynowq
osobie chorej i niesamodzielne]

Przyktadowe zadanie 15.
Podopieczny wigkszo$¢ czasu w ciggu dnia spedza, poruszajac sie na wozku inwalidzkim. W celu zmniejszenia
u niego ryzyka rozwoju odlezyn nalezy zatozy¢ na siedzisko wozka

A. poduszke rehabilitacyjna.

B. kotko gumowe pod posladki.

C. poduszke zmiennoci$nieniowa.

D. koétko z granulatem styropianowym.

Odpowiedz prawidtowa: C

Jednostka efektow ksztafcenia:
MED.03.5. Organizowanie i wykonywanie czynnosci higienicznych osobie chorej i niesamodzielnej

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
3) uzasadnia konieczno$C przestrzegania zasad | 1) wyjasnia pojecia, takie jak: aseptyka i antyseptyka,
aseptyki i antyseptyki dezynfekcja, sterylizacja

Przyktadowe zadanie 16.
Postepowanie, ktorego celem jest zredukowanie liczby drobnoustrojow bez usuwania ich form przetrwalnikowych,
to

A. mycie.

B. aseptyka.
C. sterylizacja.
D. dezynfekcja.

Odpowiedz prawidtowa: D

Jednostka efektow ksztatcenia:
MED.03.6. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekunczych osobie chorej i
niesamodzielnej

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
1) planuje czynnosci opiekunicze z uwzglednieniem | 5) dobiera materiaty, $rodki i sprzet do wykonywania
oceny stanu osoby chorej i niesamodzielnej: czynno$ci opiekunczych

Przyktadowe zadanie 17.

U pacjentki lezacej w t6zku po udarze mézgu, z niedowtadem prawostronnym, afazjg czuciowa i prawidtowg masg
ciata nalezy wdrozy¢ dziatania, majace na celu zapobieganie powiktaniom unieruchomienia, polegajace na czeste;
zmianie pozyciji ciata. Ktory sprzet utatwi opiekunowi wykonywanie tej czynnosci?

A. Mata slizgowa.

B. Krazek obrotowy.

C. Drabinka sznurowa.
D. Podnosnik elektryczny.

Odpowiedz prawidtowa: A
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Jednostka efektow ksztafcenia:
MED.03.6. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekunczych osobie chorej i
niesamodzielngj

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
2) wykonuje czynnosci opiekuricze wobec osoby chorej2) przestrzega zasad bezpieczefstwa i procedur
i niesamodzielnej podczas wykonywania czynnosci opiekunczych

Przyktadowe zadanie 18.
Przed wyjsciem na spacer do ogrodu przylegajacego do domu pomocy spotecznej z podopieczng poruszajaca Sie)
na wozku inwalidzkim opiekun medyczny powinien zawsze

A. zmierzy¢ parametry zyciowe podopieczne;.

B. zawiadomi¢ pielegniarke o wyjsciu z podopieczna.

C. okry¢ podopieczng dodatkowym kocem niezaleznie od pogody.

D. poinformowa¢ wspdtmieszkanke podopiecznej o wyjsciu na spacer.

Odpowiedz prawidiowa: B

Jednostka efektow ksztatcenia:
MED.03.6. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekuriczych osobie chorej i
niesamodzielnej

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
3) udziela wsparcia osobie chorej i niesamodzielnej | 4) udziela wsparcia osobie chorej i niesamodzielne]
w sytuacjach dla niej trudnych w adaptacji do pobytu w placowkach ochrony
zdrowia lub pomocy spoteczne;

Przyktadowe zadanie 19.
W celu utatwienia adaptacji podopiecznej, nowoprzybytej do domu pomocy spotecznej, opiekun medyczny
powinien w pierwszej kolejnosci zapoznac jq

A. z godzinami odwiedzin.

B. z kierownictwem placowki.

C. zrozktadem pomieszczen.

D. zsamorzadem mieszkancow.

Odpowiedz prawidtowa: C

Jednostka efektow ksztatcenia:
MED.03.6. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekuriczych osobie chorej
I niesamodzielnej
Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

5) komunikuje sie osobg chorg i niesamodzielng, jej | 1) omawia proces komunikacji interpersonalne;

rodzing, grupg spoteczng
Przyktadowe zadanie 20.
Podstawg skutecznej komunikaciji interpersonalnej werbalnej opiekuna z pacjentem z afazjg ruchowg po
przebytym udarze mozgu jest miedzy innymi

A. uzywanie w rozmowie dtugich, ztozonych zdan.
B. komentowanie na biezaco wypowiedzi pacjenta.
C. formutowanie krotkich jednoznacznych komunikatéw stownych.
D. korygowanie w trakcie rozmowy btednych wypowiedzi pacjenta.

Odpowiedz prawidtowa: C
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Jednostka efektow ksztafcenia:
MED.03.7. Jezyk obcy zawodowy

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okre$lone

wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego
nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne
w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych:
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnosci (np. rozmowy, wiadomo$ci, komunikaty,
instrukcje/filmy instruktazowe, prezentacije),
artykutowane wyraznie, w standardowej odmianie
jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. napisy, broszury,
instrukcje obstugi, przewodniki, dokumentacje
zawodowa)

informacje

Przyktadowe zadanie 21.

Okres$lenie w dokumentacji pacjenta heart function oznacza

A.
B.
C.
D.

Odpowiedz prawidtowa: A

akcje serca.

ci$nienie tetnicze.
czestotliwos¢ tetna.
czestotliwos¢ oddechu.
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Jednostka efektow ksztafcenia:
MED.03.7. Jezyk obcy zawodowy

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach | 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjanienia
zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych -
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposob

zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego
tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym
pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np.
wiadomosc, formularz, e-mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnoSci zawodowych

Przyktadowe zadanie 22.
Wchodzac do domu pomocy spotecznej opiekun medyczny spotkat przed schodami starsza kobiete, ktéra
zwrécita sie do niego: Can you help me please? Jak powinien jej odpowiedzie¢?

A. Yes,dol.
B. 1do help.
C. Sure,l can.
D. Yes, Idon't.

Odpowiedz prawidtowa: C

Jednostka efektow ksztafcenia:
MED.03.8. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
4) radzi sobie ze stresem 4) omawia objawy wypalenia zawodowego

Przyktadowe zadanie 23.
Ktdéry zespdt objawdw moze wskazywac na wystapienie u opiekuna zespotu wypalenia zawodowego?

A. Bole brzucha, konfabulacje i konflikty z pacjentami.

B. Bezsennos¢, fobie i sformalizowane kontakty z pacjentami.

C. Bole gtowy, obsesje i drazliwo$¢ w kontaktach z pacjentami.

D. Niezadowolenie, chroniczne zmeczenie i unikanie kontaktu z pacjentami.

Odpowiedz prawidtowa: D
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Jednostka efektow ksztafcenia:
MED.03.8. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
7) wspbipracuje w zespole podczas realizacji zadan | 4) wskazuje aspekty wiasciwego doboru  rdl
zawodowych w zespole i okresla swojg role w zespole

Przyktadowe zadanie 24.

Opiekun medyczny opiekuje sie w $rodowisku domowym samotng podopieczng z niepetnosprawnosciq
intelektualng. Kobieta ma niskie Swiadczenie rentowe. Brakuje jej $rodkéw na wykupienie recept, zakup opatu
i artykutéw higienicznych. Aby pomdc podopiecznej w rozwigzaniu problemdw, opiekun powinien nawigzaé
wspotprace

A. z asystentem rodziny.

B. z pracownikiem socjalnym.

C. zlekarzem medycyny rodzinnej.

D. zpielegniarkg opieki dtugoterminowe;.

Odpowiedz prawidiowa: B

Jednostka efektow ksztafcenia:
MED.03.9. Organizacja pracy malych zespotéw

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan | 3) przydziela zadania, uwzgledniajagc  poziom
umiejetno$ci i kompetencije cztonkow zespotu

Przyktadowe zadanie 25.
Opiekunowi medycznemu pracujgcemu w domu pomocy spotecznej mozna zleci¢ wykonanie u podopiecznego

A. okfadu cieptego.

B. wlewu doodbytniczego.

C. toalety drzewa oskrzelowego.

D. opatrunku na owrzodzeniu podudzia.

Odpowiedz prawidtowa: A

Jednostka efektow ksztafcenia:
MED.03.9. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 6) monitoruje dziatania zespotu zadaniowego

Przyktadowe zadanie 26.
W zaktadzie opiekuriczo-leczniczym opiekun medyczny koordynujacy pracq zespotu opiekunéw jest
odpowiedzialny za

ustalenie harmonogramu pracy cztonkdw podlegtego mu zespotu.

ocene prawidtowosci wykonania opatrunkéw przeciwodlezynowych.
ustalenie stawek wynagrodzenia dla cztonkéw podlegtego mu zespotu.
ocene zasadnosci stosowania przymusu bezposredniego wobec pacjentow.

OO W

Odpowiedz prawidtowa: A
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2. Czes¢ praktyczna egzaminu
Czes¢ praktyczna egzaminu z kwalifikacji MED.03 jest przeprowadzana wedtug modelu w i trwa 120 minut.

Przyktad zadania do czesci praktycznej egzaminu

Po zapoznaniu si¢ z Informacjami 0 pacjentce zgtos, przez podniesienie reki, przewodniczacemu ZN gotowos¢ do
przygotowania zestawu materiatow, przyboréw, srodkéw i sprzetu do wykonania mycia zebdw, twarzy, oczu, uszu,
szyi, klatki piersiowej. Po przygotowaniu tego zestawu zgto$ przez podniesienie reki gotowos¢ do jego oceny.

Na fantomie osoby dorostej lezacym w t6zku wykonaj mycie zebow, twarzy, oczu, uszu, szyi i klatki piersiowe;.
Nastepnie zmien poszewke na poduszce i podktad ptocienny oraz zatdéz oktad zimny (wysychajacy) z roztworu
Altacetu na kostke boczng (zewnetrzng) prawej koficzyny dolne;.

Wypetnij Karte indywidualnej pielegnacji osoby chorej i potwierdz w niej wykonane zabiegi. Podpis w odpowiednim
miejscu na Karcie zt6z w postaci nieczytelnego podpisu (parafki) — nie wpisuj swojego nazwiska. Wpisana data
i godziny powinny odpowiada¢ stanowi faktycznemu w dniu egzaminu.

Materialy, przybory, $rodki i sprzet niezbedne do wykonania zadania znajdujg sie w magazynie i na stanowisku
egzaminacyjnym. Wszystkie czynnosci wykonaj zgodnie z zasadami i procedurami, uwzgledniajac przepisy BHP
oraz ergonomig pracy.

Po wykonaniu zadania uporzadkuj stanowisko pracy, arkusz egzaminacyjny pozostaw na stoliku.

Uwaga: Wykonujgc zadanie traktuj fantom osoby dorostej jako autentyczng pacjentke lezgcq w t0zku. Przekazuij jej
niezbedne informacje w taki sposob, aby nie przeszkadzac innym zdajgcym.

Informacje o pacjentce

70-letnia pani Maria Kowalska przebywa na oddziale neurologicznym z powodu udaru niedokrwiennego lewej potkuli
mozgu. Skutkiem udaru jest wystapienie u niej niedowtadu potowiczego prawostronnego. W okolicy kostki bocznej
(zewnetrznej) prawej kofczyny dolnej zaobserwowano obrzek, a pacjentka zgtasza bél. Lekarz zalecit wykonanie
oktadu zimnego z roztworu Altacetu. Pacjentka ma problemy podczas pionizacji i przemieszczania sie na wézek
inwalidzki, na ktdrym nie porusza sie samodzielnie. Potrzebuje pomocy podczas wykonywania toalety catego ciata,
rozbierania i ubierania sig, zmiany bielizny poscielowej, spozywania positkéw (smarowanie, krojenie). Pomaga
podczas zmiany pozycji. Sygnalizuje potrzeby fizjologiczne, ale zaspokaja je, korzystajac z basenu.

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 120 minut.

Ocenie podlegaé beda 2 rezultaty:

— zestaw materiatow, przybordw, Srodkdw i sprzetu do wykonania mycia zgbdw, twarzy, oczu, uszu, szyi, klatki
piersiowej pacjentce lezacej w t6zku,

— Karta indywidualnej pielegnacji osoby chorej

oraz

przebieg wykonania mycia zebéw, twarzy, oczu, uszu, szyi i klatki piersiowej, zmiany poszewki na poduszce

i podktadu ptéciennego oraz zatozenia oktadu zimnego z roztworu Altacetu na kostke boczng prawej koficzyny dolnej
pacjentce lezacej w tozku.
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Karta indywidualnej pielegnacji osoby chorej

NazwiSKO 1iMi€ .........uvveveriiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeen.
WIBK.....evie e
Oddziat.........cooviiiiiiiiiiei
Zabiegi pielegnacyjne Godzing Podpis Zabiegi pielegnacyjne Godzina} Podpis
wykonania | (parafka) wykonania | (parafka)
Mycie gtowy Zmiana pieluchomajtek
Toaleta catego ciata Wym'a’?.a worka
stomijnego
Toaleta konczyn -
. Karmienie
gornych
Mycie zebow Dopajanie

Toaleta twarzy, oczu,
uszu, szyi

Podanie basenu

Toaleta klatki piersiowe]

Zmiana pizamy/koszuli
nocnej

Toaleta konczyn
dolnych

Czesciowa zmiana
bielizny poscielowej

Toaleta krocza

Catkowita zmiana
bielizny poscielowej

Toaleta
przeciwodlezynowa

Stanie tézka

Gimnastyka oddechowa

Zatozenie okfadu

cieptego
Oklepywanie klatki Zatozenie okfadu
piersiowej zimnego

Efekty ksztatcenia sprawdzane przyktadowym zadaniem praktycznym wraz z kryteriami weryfikacji:

Jednostka efektow ksztafcenia:
MED.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

7) stosuje  $rodki

ochrony

zawodowych opiekuna medycznego

indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan

2) stosuje $rodki ochrony indywidualnej w zalezno$ci od
wykonywanej pracy
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Jednostka efektow ksztafcenia:

MED.03.2. Podstawy opieki nad osobg chorg i niesamodzielng

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

11) charakteryzuje dokumentacje medyczng

3) dokumentuje wykonanie czynnosci zawodowych

Jednostka efektow ksztafcenia

MED.03.4. Planowanie czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych osobie chorej i niesamodzielnej

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

3) modyfikuje dziatania w zaleznosci od
zmieniajacych sie probleméw i potrzeb
osoby chorej i niesamodzielne

4) planuje wykonanie czynnosSci pielegnacyjnych u osoby
chorej i niesamodzielnej, uwzgledniajac ocene jej stanu

Jednostka efektow ksztafcenia:

MED.03.5. Organizowanie i wykonywanie czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych osobie chorej

i niesamodzielnej

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
1) organizuje  warunki do  wykonania | 2) przygotowuje warunki do  wykonania  czynno$ci

czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych
z uwzglednieniem oceny stanu osoby
chorej i niesamodzielnej

higienicznych i pielegnacyjnych, biorac pod uwage
bezpieczenstwo osoby niesamodzielnej i wiasne,
efektywno$¢ i ergonomie pracy

6) dobiera materiaty i produkty medyczne, $rodki oraz sprzet
do wykonywania czynnosci higienicznych
i pielegnacyjnych odpowiednie do stanu zdrowia
i sprawnosci osoby chorej i niesamodzielnej

7) dobiera metody i techniki do wykonywania czynnosci

higienicznych i pielegnacyjnych  osobie  chorej

I niesamodzielnej
2) wykonuje czynnosci higieniczne | 6) postuguje sie sprzetem, przyborami, narzedziami,
i pielegnacyjne osobie chorej materiatami i $érodkami do wykonania czynnosci

i niesamodzielnej

higienicznych i pielegnacyjnych

7) wykonuje czynnosci higieniczne i pielegnacyjne osobie
chorej i niesamodzielnej, przestrzegajac zasad, procedur
oraz praw pacjenta

4) przestrzega procedur sanitarno-
epidemiologicznych podczas wykonywania
zabiegow higienicznych i pielegnacyjnych

5) stosuje procedure higienicznego mycia rak

6) stosuje procedury dotyczace zabezpieczania i usuwania
zuzytego medycznego sprzetu jednorazowego (igty,
strzykawki, cewniki, worki na mocz, sprzet stomijny itp.)
oraz postepowania z brudng bielizng

8) segreguje odpady medyczne i zabezpiecza je zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami
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9) przestrzega obowigzujacych zasad podczas wykonywania
czynno$ci higienicznych i pielegnacyjnych osobie chorej
I niesamodzielnej

5) wykonuje okre$lone zabiegi i czynnosci na | 17) wykonuje (na zlecenie i pod nadzorem pielegniarki) zabiegi
zlecenie i pod nadzorem lekarza lub przeciwzapalne i kapiele lecznicze
pielegniarki

Inne zadania praktyczne z zakresu kwalifikacji MED.03 Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekuriczych
osobie chorej i niesamodzielnej moga dotyczyé, np.:

— przygotowania materiatow, sprzetow i Srodkow do wymiany worka stomijnego, wymiany worka stomijnego;

— przygotowania materiatow, sprzetdw do umycia gtowy u pacjenta lezacego w tdzku, wykonania mycia
glowy;

— wykonania toalety catego ciata u pacjenta lezacego w t6zku wraz ze zmiang prze$cieradta i podktadu;
— zmiany catkowitej lub czesciowej bielizny poScielowej pacjentowi lezacego w tdzku;
— zmiana bielizny osobistej pacjentowi lezacego w ozku;

— wykonania toalety klatki piersiowej wraz z oklepywaniem plecéw oraz zmiany poszewek na poduszkach i
poszwy na kotdrze;

— przygotowania materiatow, sprzetow i Srodkéw do wymiany worka na mocz, wykonanie wymiany worka na
mocz;

— zatozenia oktadu wilgotnego zimnego lub cieptego;

— zatozenia kompresu zelowego;

— zmiany pieluchomajtek;

— przemieszczania pacjenta, uktadania pacjenta okreslonej pozyciji;

— golenia zarostu u pacjenta lezacego w tozku.
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Zatacznik 1.

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE SZKOLNICTWA
BRANZOWEGO

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE OPIEKUN MEDYCZNY - 532102

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie opiekun medyczny powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych

w zakresie kwalifikacji MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekuriczych osobie chorej i niesamodzielnej:

1) rozpoznawania probleméw funkcjonalnych oraz potrzeb biologicznych i psychospotecznych osoby chorej i niesamodzielnej w réznym
stopniu zaawansowania choroby i w r6znym wieku;

2) Swiadczenia ustug pielegnacyjnych i opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej w réznym stopniu zaawansowania choroby
i w réznym wieku.

EFEKTY KSZTALCENIA | KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW )
Do wykonywania zadah zawodowych w zakresie kwalifikacji MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych osobie chorej
i niesamodzielnej niezbedne jest osiagniecie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekuriczych osobie chorej i niesamodzielnej
MED.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) okresla warunki i organizacje pracy zapewniajace 1) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i
wymagany poziom ochrony zdrowia i Zycia przed higieny pracy podczas recznych prac transportowych
zagrozeniami wystepujacymi w $rodowisku pracy 2) okre$la kryteria warunkujace bezpieczenstwo pracy w

zawodzie takie jak: przestrzen pielegnacyjna bez barier,
sprzet wspomagajacy podnoszenie i przemieszczanie
pacjentow

3) rozpoznaje znaczenie piktograméw informujacych o
zagrozeniach w instytucjach ochrony zdrowia i pomocy

spotecznej
2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb | 1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace w zakresie
dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony ochrony pracy i ochrony $rodowiska
$rodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska
3) opisuje prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy | 1) omawia prawa i obowigzki pracownika w zakresie
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy bezpieczenstwa i higieny pracy, (w tym przestrzegania

obowigzujacych standardéw i procedur postepowania oraz
reagowania na sytuacje niepozadane)

2) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

4) okre$la zagrozenia zwigzane z wystepowaniem 1)  wymienia czynniki ryzyka na stanowisku pracy

szkodliwych czynnikow w srodowisku pracy 2) wymienia $rodki czyszczace, dezynfekcyjne i sterylizujace,

zawierajgce substancje szkodliwe, ktére moga uszkadzac¢
skére, btony Sluzowe oraz uktad oddechowy

3) omawia procedury postepowania przeciwdziatajgcego
czynnikom szkodliwym i zagrozeniom w miejscu pracy

4) stosuje zasady bezpieczenstwa podczas asystowania
osobie niesamodzielnej w trakcie badania w pracowni RTG
(radioisotope thermoelectric generator) w celu
ograniczenia do minimum narazenia na napromieniowanie

5) opisuje objawy oparzen skory w wyniku zadziatania
wysokiej temperatury, kontaktu z gorgcymi powierzchniami
i uszkodzonym sprzetem elektrycznym
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opisuje objawy ze strony uktadu mig$niowo-szkieletowego
spowodowane przemieszczaniem pacjentow lub
dzwiganiem ciezkich przedmiotoéw

opisuje objawy zespotu wypalenia zawodowego w wyniku
pracy zmianowej, nocnej i dugotrwatego kontaktu z ciezko
chorymi osobami

zapobiega zagrozeniom dla zdrowia i zycia cztowieka w
$rodowisku pracy

5) stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska

wymienia obowigzki pracownika dotyczace ochrony
przeciwpozarowej, w tym wynikajace z instrukcji
obowigzujacej w zaktadzie pracy

wymienia podstawowe zabezpieczenia na wypadek
pozaru, procedure wszczynania alarmu, reagowania na
alarm pozarowy oraz zasady organizacji akcji ratowniczej
do czasu przybycia strazy pozamnej

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii, i przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska

wyjasnia zasady organizacji przestrzeni pielegnacyjnej,
takie jak: likwidacja barier architektonicznych, czysta,
sucha podtoga

okres$la kryteria warunkujace bezpieczenstwo na
stanowisku pracy, takie jak: przestrzen pielegnacyjna bez
barier, sprzet wspomagajacy podnoszenie i
przemieszczanie pacjentow

dobiera wyposazenie i sprzet do stanowiska pracy, takie
jak: t6zko z regulowang wysoko$cia i oprzyrzadowaniem,
sprzet wspomagajacy podnoszenie i przemieszczanie
pacjentow

sprawdza sprawnos¢ sprzetu i zabezpieczenie przewodow
elektrycznych

stosuje bezpieczne metody przemieszczania pacjentow
w obrebie t6zka i poza nim oraz przenoszenia cigzkich
przedmiotow

7) stosuje Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych

opisuje przeznaczenie odziezy stuzbowej i ochronnej,
w tym odziezy, obuwia, rekawic

stosuje $rodki ochrony indywidualnej w zalezno$ci od
wykonywanej pracy

8) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego

opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
nagtego zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawow obserwowanych u poszkodowanego
zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, zZtlamanie, oparzenie
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawat, udar

wykonuje resuscytacje kragzeniowo-oddechowg na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacii
i Europejskiej Rady Resuscytacji

MED.03.2. Podstawy opieki nad osobg chora i niesamodzielng

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przedstawia prawno-etyczne podstawy 1) omawia zasady etyki zawodowej oraz cechy, jakie powinna
wykonywania zawodu posiada¢ osoba wykonujgca dany zawod
2) wymienia kompetencje zawodowe wynikajace z przepisow
prawa

3) wymienia prawa pacjenta wynikajace z przepisow prawa
4) przestrzega przepisow dotyczacych praw pacjenta,

ochrony danych osobowych i danych wrazliwych w
zwigzku z realizacjg zadan zawodowych
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2) opisuje system ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej

opisuje gtéwne podmioty opieki zdrowotnej udzielajace
$wiadczen przeznaczonych dla osoby chore;j i
niesamodzielnej, takie jak: podstawowa opieka zdrowotna,
ambulatoryjna opieka specjalistyczna, opieka stacjonarna
szpitalna, opieka diugoterminowa w stacjonarnych
zaktadach opiekunczo-leczniczych, w zaktadach
opiekuniczo-pielegnacyjnych i w hospicjum stacjonarnym,
opieka dtugoterminowa domowa oraz opieka domowa
hospicyjna

wyjasnia finansowanie systemu ochrony zdrowia

opisuje gtéwne formy organizacyjne pomocy spoteczne;j,
takie jak: stacjonarne domy pomocy spotecznej, dzienne
domy pomocy spotecznej, Srodowiskowe domy wsparcia
oraz ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze

3) charakteryzuje rynek ustug medycznych
i opiekuriczych

wyjasnia pojecia dotyczace $wiadczen zdrowotnych

i opiekuriczych, w tym pojecia: pacjent, podopieczny,
ubezpieczony oraz kryteria kwalifikacyjne do opieki: stan
zagrozenia zycia, stan zdrowia, poziom sprawnos$ci, wiek
wyjasnia pojecia: standard ustug zdrowotnych,
medycznych i opiekuriczych

wymienia kryteria oceny jakosci $wiadczonej opieki
wyjasnia podstawowe réznice w funkcjonowaniu
podmiotéw leczniczych publicznych i niepublicznych
dotyczace organu zatozycielskiego oraz zrédet
finansowania dziatalno$ci leczniczej

wyjasnia roznice w funkcjonowaniu instytucji publicznych i
niepublicznych pomocy spotecznej dotyczace organu
zalozycielskiego oraz zrodet finansowania

4) charakteryzuje ogdlng budowe organizmu cztowieka

objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka
omawia budowe tkanek, narzadéw i uktadéw organizmu
cztowieka

opisuje czynnosci i funkcje komarek, tkanek i narzadow
oraz prawa, ktére tymi funkcjami rzadzg

omawia rozwdj psychofizyczny cziowieka w
poszczegdlnych fazach jego zycia

5) stosuje zasady udzielania pierwszej pomocy
zgodnie z posiadanymi kompetencjami

objasnia pojecia: pierwsza pomoc, kwalifikowana pierwsza
pomoc, reanimacja, resuscytacja, nagte zagrozenie
zdrowotne

omawia stany nagtego zagrozenia zdrowotnego
spowodowane chorobg, urazem fizycznym, termicznym i
chemicznym

ocenia stan poszkodowanego i dokonuje pomiarow
podstawowych czynno$ci zyciowych

wykonuje podstawowe czynnosci resuscytacyjnezgodnie z
wytycznymi

postuguije sie automatycznym defibrylatorem zewnetrznym
(AED - Automatyczny Elektryczny Defibrylator)

6) charakteryzuje pojecia i procesy dotyczace
niepetnosprawno$ci i niesamodzielno$ci oraz zmian
patologicznych

5)

opisuje przyczyny i skutki naruszenia funkcji ciata, takie
jak: uraz, przewlekta choroba, podeszly wiek oraz czynniki
kontekstowe — osobowe i srodowiskowe majace wptyw na
funkcjonowanie osoby chorej i niepetnosprawnej

wyjasnia pojecie niepetnosprawnos$ci z uwzglednieniem
orzekania o niepetnosprawnosci do celéw rentowych i
pozarentowych

wyjasnia pojecie niesamodzielnosci (niezdolno$ci do
samodzielnej egzystencji)

okre$la poziom zaangazowania zawodowego i
modyfikowania postepowania w zaleznosci od stopnia
niesamodzielno$ci osoby chorej lub niesamodzielnej przez
wyjasnienie pojec, takich jak: asystowanie, pomaganie i
opieka

wyjasnia pojecia z zakresu patologii
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wyjasnia pojecia, takie jak: wielki problem geriatryczny,
starcza wielochorobowo$¢

opisuje objawy i skutki zaburzeh w funkcjonowaniu
organizmu cztowieka spowodowane procesem starzenia
i unieruchomieniem

7) postuguije sie jezykiem migowym

stosuje podstawowe techniki jezyka migowego w
udzielaniu $wiadczen

pomaga pacjentom niedostyszacym w dostepie do ustug
medycznych

porozumiewa sie z pacjentem jezykiem migowym w
stopniu podstawowym

8) podejmuje dziatania w zakresie promocji zdrowia i
profilaktyki

rozrbznia pojecia, takie jak: promocja zdrowia, edukacja
zdrowotna, wychowanie zdrowotne, profilaktyka, polityka
zdrowotna

okresla zakres dziatan i podmioty realizujace promocje
zdrowia i profilaktyke

wymienia metody profilaktyki stosowane w pracy
zawodowej

uzasadnia udziat opiekuna medycznego w promocii
zdrowia i profilaktyce

wspdtdziata z osobg niesamodzielng i jej rodzing w
zakresie promociji zdrowia i profilaktyki skutkéw zaniedban
pielegnacyjnych

9) przestrzega zasad postepowania w przypadku
podejrzenia wystepowania przemocy

1)
2)

3)

definiuje pojecie przemocy, w tym przemocy w
Srodowisku pracy

stosuje procedury dotyczace przeciwdziataniu
zjawiskom przemocy

wskazuje dziatania przeciwdziatajace przemocy
adekwatne do danej sytuacji

10)stosuje programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie zadan zawodowych

przestrzega zasad netykiety i norm prawnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu oraz ochrony
informacii i danych

wyszukuje, gromadzi, selekcjonuje, przetwarza i
wykorzystuje informacje przydatne w wykonywaniu zadan
zawodowych

wprowadza dane do elektronicznej dokumentacji zgodnie z
kompetencjami zawodowymi i kodem dostepu

11)charakteryzuje dokumentacje medyczng

omawia rodzaje dokumentacji medycznej stosowanej w
procesie leczenia, opieki i pielegnacii

wypetnia dokumentacje medyczng zwigzang z
wykonywaniem zadan opiekuna, takie jak: plan opieki,
karte kontroli podstawowych parametréw zyciowych
dokumentuje wykonanie czynno$ci zawodowych

chroni dokumentacje przed osobami postronnymi i przed
zniszczeniem

12)rozpoznaje wiasciwe normy i procedury oceny
zgodno$ci podczas realizacji zadan zawodowych

wymienia cele normalizacji krajowej

wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
rozrbznia oznaczenie normy miedzynarodowej,
europejskiej i krajowej

korzysta ze zrédet informacji dotyczacych norm i procedur
oceny zgodnosci

MED.03.3. Rozpoznawanie probleméw opiekuriczych w opiece nad osobg chorg i niesamodzielng,

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) rozpoznaje problemy funkcjonalne oraz potrzeby
biologiczne i psychospoteczne cztowieka w
poszczegolnych fazach zycia i stanach zdrowia

1)

omawia metody, techniki i sprzet do wykonania pomiaréw
wzrostu, masy ciata, tetna, cisnienia tetniczego krwi,
oddechu, temperatury ciata, obliczania wskaznika Masy
Ciata — Body Mass Index (BMI)

stosuje metody, techniki i sprzet do wykonania: pomiaréw
antropometrycznych, pomiaréw tetna, cisnienia tetniczego,
oddechu, temperatury ciata, obliczania wskaznika Masy
Ciata — Body Mass Index (BMI)
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dokumentuje wykonanie pomiaréw, takze z uzyciem
technik komputerowych

wykorzystuje wyniki badar i pomiaréw do ustalania
probleméw funkcjonalnych i potrzeb
biopsychospotecznych cztowieka w poszczegoinych
fazach zycia i stanu zdrowia

2) wspdtpracuje w procesie rozpoznawania
probleméw i potrzeb osoby chorej i
niesamodzielnej

wymienia 0soby wspotpracujgce w procesie rozpoznawania
problemdw i potrzeb osoby chorej i niesamodzielng;
objasnia potrzebe wspdipracy w procesie rozpoznawania
probleméw i potrzeb osoby chorej i niesamodzielng;
uzasadnia role rodziny w procesie rozpoznawania
problemow i potrzeb osoby chorej i niesamodzielnej
nawigzuje wspotprace ze wspotpracownikami podczas
rozpoznawania probleméw i potrzeb osoby chorej i
niesamodzielnej

nawigzuje wspotprace z rodzing podczas drozpoznawania
probleméw i potrzeb osoby chorej i niesamodzielng]

3) charakteryzuje skutki niesamodzielno$ci w zakresie

zaspokajania potrzeb zyciowych, w tym:
a) odzywiania

b)  kontroli mikcji i defekacji

c) mobilnosci
d)

wyjasnia pojecia, takie jak: niedozywienie i odwodnienie
oraz wymienia skutki tych standw dla zdrowia i zycia
cztowieka

wyjasnia pojecia, takie jak: mikcja i defekacja oraz
wymienia skutki braku kontroli nad wydalaniem

utrzymania higieny ciata 3) opisuje skutki diugotrwatego unieruchomienia
4) omawia skutki zaniedban higienicznych
4)  rozpoznaje mozliwosci osoby chorej 1) wyjadnia istote samoopieki oraz deficytu samoopieki
i niesamodzielnej w zakresie samoopieki 2) opisuje skale stuzace do oceny zdolno$ci wykonania
prostych i ztozonych czynnosci dnia codziennego i
zyciowych, w tym skale: Barthel, Katza, Lawtona
3) omawia skale Barthel i jej zastosowanie jako narzedzia do
kwalifikowania 0séb chorych do opieki diugoterminowej
4)  wykorzystuje wyniki oceny funkcjonalnej w celu ustalenia
mozliwo$ci osoby chorej i niesamodzielnej w zakresie
samoobstugi
5) zacheca osobe chorg i niesamodzielng do samoopieki,
wskazujac na jej zasoby biologiczne i psychiczne oraz
znaczenie kazdej aktywnosci w terapii i profilaktyce
5) wyjasnia znaczenie efektywnego komunikowania sie | 1) omawia relacje miedzyludzkie i ich znaczenie
z 0sobg chorg i niesamodzielng oraz jej rodzing w 2) wymienia warunki sprzyjajace efektywnemu
rozpoznawaniu potrzeb i probleméw komunikowaniu sie w procesie terapeutycznym
3) opisuje zasade pierwszego kontaktu
4)  okre$la znaczenie sygnatéw werbalnych i pozawerbalnych
w komunikowaniu sie z osobg chorg i niesamodzielng z
zespotem otepiennym lub innymi zaburzeniami narzadow
zmystow wzroku, stuchu lub mowy
5) prowadzi rozmowe z osobg chorg i niesamodzielng
6) przeprowadza wywiad z rodzing osoby chorej i
niesamodzielnej
6) przestrzega zasad postepowania w przypadku 1) opisuje procedury dotyczace postepowania w przypadku
podejrzenia wystepowania przemocy podejrzenia wystepowania przemocy w migjscu pracy
2) wdraza procedury w razie stwierdzenia objawow
wystepowania przemocy
3) podejmuje dziatania dotyczace profilaktyki przemocy
MED.03.4. Planowanie czynno$ci higienicznych i pielegnacyjnych osobie chorej i niesamodzielnej
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1)

planuje czynno$ci higieniczne i pielegnacyjne
adekwatnie do rozpoznanych probleméw
funkcjonalnych oraz potrzeb biologicznych i
psychospotecznych osoby chorej i niesamodzielnej

1)

réznicuje problemy funkcjonalne i potrzeby
biopsychospoteczne osoby chorej i niesamodzielnej w
réznym stanie zdrowia,

rozrbznia rodzaje niepetnosprawnosci i stopnia
niesamodzielno$ci, w tym niepeinosprawnos¢ fizyczna,
psychiczng, intelektualng, niepetnosprawnosé narzadow
zmystéw, niesamodzielno$¢ cze$ciowa, znaczng, catkowitg
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uwzglednia wyniki pomiaréw w postepowaniu
pielegnacyjno-opiekuiczym oraz udostepnia je innym
osobom uczestniczacym w procesie terapeutycznym
zgodnie z przepisami prawa

2) okresla wptyw choroby i niesamodzielnosci na
sytuacje zyciowg jednostki i jej rodziny

omawia chorobe przewlekiq i jej wptyw na funkcjonowanie
jednostki i jej rodziny

charakteryzuje najcze$ciej wystepujace choroby
przewlekte

wyjasnia istote niesamodzielnoci, réznicuje jej poziomy
(stopnie)

opisuje niesamodzielnos¢ jako skutek choroby przewlekle;
omawia wptyw choroby i niesamodzielno$ci na stan
biologiczny oraz psychiczny osoby chorej i
niesamodzielnej

opisuje specyficzne dla choréb przewlektych problemy
pielegnacyjno-opiekuncze

3) modyfikuje dziatania w zaleznosci od zmieniajacych
sie probleméw i potrzeb osoby chorej i
niesamodzielnej

wyjasnia pojecia kompensacja i modyfikacja

uzasadnia potrzebe modyfikacji dziatan opiekuriczych
odpowiednio do stanu zdrowia i sprawno$ci osoby chorej i
niesamodzielnej

dobiera sprzet wspomagajacy i uzgadnia zmiang
postepowania z 0sobg chorg i niesamodzielng

planuje wykonanie czynnosci pielegnacyjnych u osoby
chorej i niesamodzielnej, uwzgledniajac ocene jej stanu
planuje zmodyfikowane dziatania higieniczne,
pielegnacyjne i wspierajgce odpowiednio do rozpoznanych
problemdw funkcjonalnych oraz potrzeb biologicznych i
psychospotecznych osoby chorej i niesamodzielnegj

MED.03.5. Organizowanie i wykonywanie czynno$ci higien

icznych i pielegnacyjnych osobie chorej i niesamodzielnej

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) organizuje warunki do wykonania czynno$ci
higienicznych i pielegnacyjnych z uwzglednieniem
oceny stanu osoby chorej i niesamodzielnej

1)

rozréznia i wyjasnia pojecia: higiena, utrzymanie w
czystosci, pielegnacja i utrzymanie kondyciji

przygotowuje warunki do wykonania czynno$ci
higienicznych i pielegnacyjnych, biorac pod uwage
bezpieczenstwo osoby niesamodzielnej i wtasne,
efektywno$¢ i ergonomie pracy

wyja$nia zasady wykonywania czynno$ci higienicznych i
pielegnacyjnych, w tym w oparciu o zlecony przez
pielegniarki plan pielegnowania

uzasadnia konieczno$¢ modyfikowania planu czynnosci
pielegnacyjnych odpowiednio do stanu zdrowia i
sprawnos$ci osoby chorej i niesamodzielnej oraz sytuacji w
miejscu pracy

omawia skutki zaniedban higienicznych i pielegnacyjnych
dla zdrowia i zycia osoby chorej i niesamodzielnej

dobiera materiaty i produkty medyczne, Srodki oraz sprzet
do wykonywania czynno$ci higienicznych i pielegnacyjnych
odpowiednie do stanu zdrowia i sprawnoéci osoby chorej i
niesamodzielnej

dobiera metody i techniki do wykonywania czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych osobie chore;j i
niesamodzielnej

opisuje specjalne produkty chtonne zabezpieczajace skore
i bielizne oraz preparaty pielegnacyjne zabezpieczajace i
poprawiajace kondycje skory

2) wykonuje czynnosci higieniczne i pielegnacyjne
osobie chorej i niesamodzielnej

omawia podstawowe zasady i procedury stosowane
podczas wykonywania czynnosci higienicznych i
pielegnacyjnych osobie chorej i niesamodzielne;
omawia prawa pacjenta, w tym prawo do dobrej jakosci
opieki, prawo do wyrazania zgody lub odmowy zgody na
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wykonywanie czynno$ci higienicznych i pielegnacyjnych,
prawo do tajemnicy, prawo do intymnosci

omawia przyczyny powstania odlezyny

opisuje zmiany odlezynowe

stosuje profilaktyke przeciwodlezynowq

postuguje sie sprzetem, przyborami, narzedziami,
materiatami i $rodkami do wykonania czynno$ci
higienicznych i pielegnacyjnych

wykonuje czynno$ci higieniczne i pielegnacyjne osobie
chorej i niesamodzielnej, przestrzegajac zasad, procedur
oraz praw pacjenta

3) uzasadnia koniecznos¢ przestrzegania zasad
aseptyki i antyseptyki

wyjasnia pojecia, takie jak: aseptyka i antyseptyka,
dezynfekcija, sterylizacja

omawia metody sterylizacji

stosuje zasady aseptyki i antyseptyki, adekwatnie do
ryzyka zakazania

wyjasnia procedury i zasady postepowania w sytuacji
bezposredniego narazenia sie na zakazenie

4) przestrzega procedur sanitarno-epidemiologicznych
podczas wykonywania zabieg6w higienicznych i
pielegnacyjnych

charakteryzuje zrédta zakazenia oraz drogi szerzenia sie
drobnoustrojow w szpitalu, takie jak: personel medyczny
(nosiciele, skora rak), niejatowe narzedzia, sprzet
medyczny, aparatura, materiaty zanieczyszczone,
powietrze i bielizna

omawia ogniwa tancucha epidemicznego

opisuje podstawowe metody zapobiegania zakazeniom
biologicznym

omawia zasady higieny obowigzujace w zaktadach opieki
medycznej

stosuje procedure higienicznego mycia rak

stosuje procedury dotyczace zabezpieczania i usuwania
zuzytego medycznego sprzetu jednorazowego, takiego jak:
igty, strzykawki, cewniki, worki na mocz, sprzet stomijny,
oraz postepowania z brudng bielizng

omawia procedury segregacji i usuwania odpaddw
medycznych

segreguje odpady medyczne i zabezpiecza je zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami

przestrzega obowigzujacych zasad podczas wykonywania
czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych osobie chorej i
niesamodzielnej

5) wykonuije okre$lone zabiegi i czynnosci na zlecenie
i pod nadzorem lekarza lub pielegniarki

omawia kompetencje opiekuna medycznego w zakresie
wykonywania zabiegdw i czynno$ci na zlecenie i pod
nadzorem lekarza lub pielegniarki

wykorzystuje glukometr celem oznaczenia stezenia
glukozy we krwi osoby chorej i niesamodzielnej oraz
dokumentuje dokonanie pomiaru i przekazuje informacje o
wynikach pomiaru lekarzowi lub pielegniarce

identyfikuje zaburzenia potykania u osoby chorej i
niesamodzielnej

obserwuie i rejestruje rodzaj i objeto$¢ przyjmowanych
positkéw oraz ptynéw u oséb ze stwierdzonymi
zaburzeniami odzywiania

karmi osobe chorg i niesamodzielng drogg doustng oraz
dojelitowg — przez zgtebnik lub gastrostomie, w tym PEG
(percutaneous endoscopic gastrostomy) (metoda porciji)
lub pomaga podczas karmienia

omawia zasady pomocy osobie chorej i niesamodzielne;
przy przyjmowaniu lekow

pomaga osobie chorej i niesamodzielnej w przyjmowaniu
lekéw zleconych przez lekarza réznymi drogami (doustnie,
przez skore i na btony $luzowe), a w przypadku osob, ktére
nie sg w stanie samodzielnie przyja¢ leku, réwniez podaje
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go bezposrednio do ust lub na skére, bez naruszania
powtok skornych

utrzymuje higiene i pielegnuje skore wokot niepowiktane;
tracheostomii, gastrostomii, ileostomii, kolostomii oraz
wykonuje wymiane worka stomijnego w przypadku stomii
wydalniczej

wskazuje rodzaje stomii, w tym tracheostomie, ileostomie,
kolostomie, urostomie, gastrostomie (PEG), oraz rodzaje
stosowanego sprzetu stomijnego

dokonuje wymiany worka stomijnego

omawia monitorowanie bilansu ptyndw i procedure
dobowej zbidrki moczu

wymienia cewnik zewnetrzny i worek na mocz

dobiera, zaktada i wymienia produkty chtonne

prowadzi dobowg zbidrke moczu i bilans plynéw,
prowadzi trzydniowy dzienniczek mikcji oraz ustala
schemat wydalania i wdraza kontrole mikcji i defekacji
rozréznia zabiegi przeciwzapalne i kapiele lecznicze
wykonuje (na zlecenie i pod nadzorem pielegniarki) zabiegi
przeciwzapalne i kapiele lecznicze

6) przestrzega zasad postepowania wobec osoby
chorej i niesamodzielnej w sytuacjach trudnych

opisuje sytuacje trudne wystepujace w opiece nad osobg,
chorg i niesamodzielna, w tym skrajnie zty stan zdrowia,
zaburzenia $wiadomosci, agresja, nadwaga potgczona z
upo$ledzeniem funkcji narzadéw ruchu, odmowa jedzenia i
picia, znaczne upo$ledzenie funkcji zmystéw wzroku,
stuchu i mowy

rozpoznaje sytuacije trudne dla osoby chorej i
niesamodzielnej i dobiera mozliwie najlepszg metode
komunikowania sig oraz sposob dziatania

omawia podstawowe zasady postepowania w sytuacjach
trudnych w opiece nad osobg chorg

i niesamodzielng, uznajac za priorytet dobro osoby chorej i
niesamodzielnej oraz bezpieczenstwo innych pacjentow,
wspo6tpracownikéw i wiasne

7) przeprowadza edukacje w zakresie wykonywania
czynno$ci higienicznych i pielegnacyjnych
adekwatnie do oceny poziomu wiedzy, umiejetno$ci i
mozliwosci osoby chorej i niesamodzielnej

objasnia pojecia dotyczace edukacji zdrowotnej jako
waznego ogniwa w promocji zdrowia

uzasadnia celowo$¢ i zakres prowadzenia edukacji osoby
chorej i niesamodzielnej w zakresie wykonywania
czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych

opracowuje plan edukacji osoby chorej i niesamodzielnej
lub rodziny w zakresie wykonywania czynno$ci
higienicznych i pielegnacyjnych

przeprowadza edukacje osoby chorej i niesamodzielnej lub
rodziny w zakresie wykonywania czynno$ci higienicznych
i pielegnacyjnych oraz prowadzenia zdrowego stylu zycia

MED.03.6. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynno$ci opiekuriczych osobie chorej i niesamodzielne;

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) planuje czynnosci opiekuncze z uwzglednieniem
oceny stanu osoby chorej i niesamodzielnej

wyjasnia pojecie opieka w kontekscie skutkow
niesamodzielnosci

omawia czynno$ci opiekuricze podejmowane wobec osoby
chorej i niesamodzielnej

uzasadnia znaczenie réznicowania osobistego
zaangazowania opiekuna przy wykonywaniu czynnosci
opiekuriczych na: asystowanie, pomaganie i zastgpienie
osoby niesamodzielnej

dobiera metody i techniki do wykonywania czynno$ci
opiekuniczych odpowiednio do stanu zdrowia i sprawnosci
funkcjonalnej osoby chorej i niesamodzielnej

dobiera materiaty, Srodki i sprzet do wykonywania
czynno$ci opiekunczych

sporzadza plan czynnosci opiekuriczych
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2) wykonuje czynnosci opiekuncze wobec osoby chorej
i niesamodzielnej

omawia zasady i procedury dotyczace wykonywania
czynnosci opiekuriczych zwigzanych z utrzymaniem
warunkow niezbednych do zycia i szeroko pojetym
bezpieczenstwem funkcjonalnym w zakresie mobilnosci,
samoobstugi, ksztattowania codziennego zycia i kontaktow
spotecznych

przestrzega zasad bezpieczenistwa i procedur podczas
wykonywania czynnosci opiekunczych

pomaga osobie chorej i niesamodzielnej

w wykonywaniu czynno$ci zycia codziennego

i utrzymaniu aktywnosci fizycznej

postuguije sie sprzetem wspomagajacym, materiatami i
$rodkami podczas wykonywania czynno$ci opiekuriczych
pomaga osobie chorej i niesamodzielnej w uzytkowaniu
zaleconego sprzetu ortopedycznego i rehabilitacyjnego
przestrzega procedur postepowania ze sprzetem i
materiatami pomocniczymi niezbednymi do wykonywania
czynno$ci opiekuriczych

3) udziela wsparcia osobie chorej i niesamodzielnej w
sytuacjach dla niej trudnych

opisuje trudne sytuacje zyciowe i omawia formy
wspierania osoby chorej i niesamodzielnej

omawia role opiekuna w adaptacji osoby chorej i
niesamodzielnej do pobytu w placéwkach ochrony
zdrowia lub pomocy spotecznej

udziela wsparcia osobie chorej i niesamodzielnej w
adaptacji do zmian funkcjonalnych wywotanych
powaznym urazem, zaawansowang, chorobg przewlekia,
choroba terminalng lub zaawansowang staro$cig
udziela wsparcia osobie chorej i niesamodzielnej w
adaptacji do pobytu w placdwkach ochrony zdrowia lub
pomocy spotecznej

wspdtdziata z pielegniarkami w minimalizowaniu
negatywnych przezy¢ psychicznych i fizycznych
zwigzanych z procesem diagnostyczno-terapeutycznym

4) wspdtpracuje z zespotem terapeutycznym i
opiekuriczym

omawia podstawowe zadania zespotu terapeutycznego i
wymienia kompetencje jego cztonkéw w procesie opieki
nad osobg chorg i niesamodzielng (w tym lekarza,
pielegniarki, fizjoterapeuty, terapeuty zajeciowego,
logopedy, psychologa)

uzasadnia konieczno$¢ wspdipracy opiekuna medycznego
z zespotem terapeutycznym i wymienia gtéwne zakresy
wspoétdziatania w obszarze aktywizowania i usprawniania
ruchowego osoby chorej i niesamodzielne;

dokumentuje wykonane czynnosci zawodowe realizowane
we wspotpracy z cztonkami zespotu terapeutycznego,
takze z uzyciem technik komputerowych

5) komunikuje sie z osobg chorg i niesamodzielng, jej
rodzing, grupa spoteczng

omawia proces komunikacji interpersonalnej

tworzy warunki sprzyjajace efektywnemu komunikowaniu
sie

nawigzuje przyjazne relacje z osobg chorq i
niesamodzielng, jej rodzing i grupg spoteczna, zmniejsza
ich niepokoj i poczucie wyobcowania

stosuje zasade pierwszego kontaktu i efektywnego
porozumiewania sie w opiece nad osobg chorg i
niesamodzielng

stosuje rézne metody werbalnego i pozawerbalnego
porozumiewania sie

pomaga w stosowaniu sprzetu i technologii
komunikacyjnych i zacheca osobg niesamodzielng do
utrzymywania relacji z rodzing i innymi osobami waznymi
dla jej funkcjonowania

wykazuje sie empatig i asertywno$cig w procesie
komunikowania sie z 0sobg chorg i niesamodzielng, je]
rodzing, grupg spoteczng
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MED.03.7. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguije sie podstawowym zasobem Srodkéw 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe w jezyku obcym
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze nowozytnym umozliwiajace realizacje czynnosci
szczego6lnym uwzglednieniem Srodkow zawodowych w zakresie:
leksykalnych), umozliwiajgcym realizacje czynnosci a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w
zawodowych w zakresie tematéw zwigzanych: tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem higieny pracy
b)  z gtdwnymi technologiami stosowanymi w b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow koniecznych
danym zawodzie do realizacji czynnosci zawodowych
¢) zdokumentacjq zwigzang z danym zawodem C) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan
d)  z ustugami $wiadczonymi w danym zawodzie zawodowych
d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw
zwigzanych z wykonywaniem zadar zawodowych
e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane 1) okresla gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego wypowiedzi lub tekstu
nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekécie okreslone informacje
jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czeSciami
umozliwiajacym realizacje zadarn zawodowych: tekstu

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace 4)  ukfada informacje w okre$lonym porzadku
€zynnosci (np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. napisy, broszury,
instrukcje obstugi, przewodniki, dokumentacje
zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne logiczne | 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z
wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym czynno$ciami zawodowymi
nowozytnym, w zakresie umozliwiajagcym realizacje | 2) przedstawia sposdb postepowania w réznych sytuacjach
zadan zawodowych: zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazéwek, okresla
a) tworzy krétkie, proste, spdjne i logiczne zasady)
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
instrukcje) charakterze
b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci adekwatnie do sytuacii
zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomo$¢, CV, list motywacyjny, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem — wedtug
wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach 1) rozpoczyna, prowadzi i koficzy rozmowe
zwigzanych z realizacjq zadan zawodowych — 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposob 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza
zrozumiaty, adekwatnie do sytuaciji komunikacyjnej, sig lub nie zgadza z opiniami innych osdb
ustnie lub w formie prostego tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym zawodowymi

pracownikiem, klientem, kontrahentem, wtym | 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
rozmowy telefonicznej) w typowych sytuacjach | 6) dostosowuije styl wypowiedzi do sytuacii
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
b)  reaguje w formie prostego tekstu pisanego

(np. wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynno$ci zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje

jezyku obcym nowozytnym w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
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2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w
jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym sformutowane w
jezyku polskim lub w tym jezyku obcym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczes$niej opracowany materiat, np. prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
wiasnych umiejetnosci jezykowych oraz 2) wspdtdziata z innymi osobami, realizujac zadania jezykowe
podnoszace $wiadomosé jezykowa; 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym réwniez
a)  wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad za pomocg, technologii informacyjno-komunikacyjnych
jezykiem 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
b)  wspdidziata w grupie 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w
c) korzysta ze zrédet informacji w jezyku obcym przyblizeniu okre$li¢ znaczenie stowa
nowozytnym 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
d) stosuje strategie komunikacyjne i nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, Srodki
kompensacyjne niewerbalne
MED.03.8. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) wyjasnia pojecia, takie jak: etyka, etyka zawodowa,
zawodowej wartosci moralne, hierarchia warto$ci, reguta, norma
moralna, kodeks etyczny, kultura, kultura zachowania
2) omawia zasady kultury osobistej i etyki, w tym etyki
zawodowej (w zawodach medycznych)
3) rozpoznaje przypadki naruszen praw pacjenta i praw
cztowieka
4)  wskazuje skutki nieprzestrzegania zasad kodeksu
etycznego
5) rozpoznaje zachowania etyczne i nieetyczne w zyciu
codziennym i zawodowym
6) stosuje zasady etykiety jezykowej, zasady kultury osobistej
i ogoInie przyjete normy zachowania w swoim Srodowisku
7) przestrzega zasad netykiety w komunikacji w sieci
8) przestrzega zasad zwigzanych z ochrong wtasnosci
intelektualnej i ochrong danych osobowych
9) dba o prestiz i wizerunek zawodu
10) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
11) przestrzega zasady zaufania i poszanowania prywatnosci
w wykonywaniu zadan zawodowych
2) wykazuje si¢ kreatywnoScig i otwarto$cig na zmiany | 1) dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci i otwartoSci na
oraz konsekwencjg w realizacji zadan zawodowych innowacyjnos¢
2) wymienia techniki tworczego rozwigzania problemu
3) proponuje alternatywne, nowatorskie rozwigzania
probleméw
4) stosuje techniki twérczego myslenia podczas
rozwigzywania problemu
5) opisuje zrodita zmian organizacyjnych
6) dziata w sytuacji zmiany warunkéw pracy, stanu
podopiecznego, metod i technik wykonywania czynnosci,
sprzetu, materiatéw, srodkdw stosowanych w realizacji
zadan zawodowych, czynnikéw pozazawodowych
7) wskazuje mozliwo$ci wprowadzania zmiany w realizacji
zadan zawodowych
8) planuje i wykonuje dziatania pielegnacyjno-opiekuncze
zgodnie z przyjetym planem i czasem
9) dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan w
kontekscie jakosci $wiadczonych ustug
3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan 1) zarzadza czasem pracy oraz zarzadza sobg w czasie
2) analizuje sytuacje zawodowe w kontekscie przestrzegania
norm i procedur
3) rozpoznaje przypadki famania norm i procedur oraz ocenia

ich konsekwencje
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wyjasnia zwigzki przyczynowo-skutkowe wydarzen i
zachowan

5) przewiduje skutki niewtadciwych dziatai na stanowisku
pracy
6) dokonuje samooceny i wskazuje konsekwencje wynikajace
z popetnianych btedow
7) informuje wspétpracownikéw o istotnych problemach,
ktorych rozwigzanie wykracza poza jego kompetencje
4) radzi sobie ze stresem 1) wyjasnia pojecia, takie jak: stres, eustres, dystres,
2) omawia czynniki stresogenne
3) wymienia objawy stresu oraz konsekwencije dtugotrwatego
pozostawania pod wptywem stresu
4) omawia objawy wypalenia zawodowego
5) wskazuje przyczyny sytuacji stresowych w pracy
zawodowej
6) opisuje i stosuje techniki radzenia sobie z emocjami i
stresem
5) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci 1) opisuje umiejetnosci i kompetencije niezbedne do
zawodowe wykonywania zawodu
2) uzasadnia znaczenie ksztatcenia ustawicznego,
aktualizowania wiedzy i umiejetno$ci zawodowych
3) analizuje wtasne kompetencije i ustala cele oraz planuje
dalszq Sciezke rozwoju
4)  dobiera formy doskonalenia zawodowego do swoich
potrzeb i mozliwosci
5) doskonali wtashg wiedze i umiejetnosci zawodowe
6) dzieli sie wiedzg i wiasnym do$wiadczeniem z innymi
7) analizuje swoje predyspozycje w zakresie
samozatrudnienia
6) negocjuje warunki porozumien 1) wyjasnia pojecia: konflikt, negocjacje, mediacje i arbitraz
2) uzasadnia potrzebe rozwigzywania konfliktow
3) wymienia metody rozwigzywania konfliktow
4) uzasadnia potrzebe utrzymywania poprawnych relacji z

odbiorcami ustug i wspotpracownikami

okresla czynniki utatwiajace i utrudniajace negocjacje
rozpoznaje negocjacje: miekkie, twarde i rzeczowe
opisuje style prowadzenia negocjacii

7)  wspdipracuje w zespole podczas realizacji zadan
zawodowych

uzasadnia korzy$ci wynikajace z pracy zespotowej oraz
celowo$¢ planowania pracy zespotu

2) wymienia cechy grupy spotecznej, rézne formy wspotpracy
W grupie oraz czynniki zwigzane z procesami rozwoju
grupy

3) wymienia konsekwencje niewtasciwego planowania pracy
w zespole

4)  wskazuje aspekty wtasciwego doboru rél w zespole i
okre$la swojq role w zespole

5) wymienia korzySci wynikajace z wasciwego zarzadzania
zespotem i okre$la osobiste predyspozycje do kierowania
zespotem

8) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) opisuje ogdlne zasady komunikaciji interpersonalnej

2) wypowiada sie w sposéb zrozumiaty, jasny i swobodny,
logicznie argumentuje

3) interpretuje mowe ciata w komunikacji

4)  wykorzystuje pytania, parafraze w komunikacii
interpersonalne;

5) przestrzega zasady asertywno$ci w komunikaciji
interpersonalne;

6) udziela informacji zwrotnej

7) przestrzega zasad etykiety jezykowej
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MED.03.9. Organizacja pracy matych zespotoéw

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikaciji

Uczen:

Uczen:

5) planuje prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan

wymienia czynniki zwigzane z procesami rozwoju grupy w
kontekscie pracy zespotowej

uzasadnia celowos$¢ planowania pracy zespotu

wskazuje konsekwencje niewtasciwego planowania pracy
w zespole

6) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan

przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan
identyfikuje kompetencje i umiejetno$ci oséb w zespole
przydziela zadania, uwzgledniajac poziom umiejetnosci i
kompetencje cztonkdw zespotu

7)  kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

wskazuje cechy skutecznego menedzera i lidera grupy
opisuje zakres obowigzkéw kierownika zespotu

stosuje strategie kierowania zespotem wykonujacym
przydzielone zadania

zacheca cztonkdw zespotu do wykonywania zadan
przyjmuje odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje
monitoruje dziatania zespotu zadaniowego

sporzadza sprawozdania z realizacji dziatan zespotowych

8) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne
wplywajace na poprawe warunkow i jako$¢ pracy

analizuje wyniki badan przeprowadzanych wsrédd
pracownikdw dotyczacych warunkéw pracy

wykorzystuje opinie pracownikéw do planowania zmian
techniczno-organizacyjnych

proponuje zmiany w organizacji pracy majace na celu
poprawe wydajnosci i jakosci pracy

proponuje rozwigzania techniczne majace na celu
poprawe wydajnosci i jakosci pracy
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WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE OPIEKUN MEDYCZNY

Szkofa prowadzaca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice
stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagniecie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztatcenia w kwalifikacji MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych
osobie chorej i niesamodzielnej

Pracownia anatomiczna wyposazona w:
— modele i plansze anatomiczne, filmy dydaktyczne, atlasy anatomiczne, edukacyjne programy komputerowe z zakresu anatomii

Pracownia pierwszej pomocy medycznej wyposazona w:

— wytyczne Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacii,

— apteczke zaopatrzong w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg 0 zasadach udzielania pierwszej pomocy,

— fantomy BLS (Basic Life Support) osoby dorostej,

— automatyczny defibrylator treningowy AED (Automatyczny Elektryczny Defibrylator),

— $rodki opatrunkowe,

— zestaw wyposazenia prezentacyjnego i komunikacyjnego (komputer z oprogramowaniem biurowym z dostepem do internetu, drukarka
laserowa ze skanerem ikopiarkg A4, projektor multimedialny, ekran projekcyjny, wizualizer cyfrowy, tablica szkolna biata
suchoscieralna, telewizor, tablica interaktywna z oprogramowaniem specjalistycznym).

Pracownia zabieg6w pielegnacyjnych oraz czynnosci opiekuriczych wyposazona w:

apteczke zaopatrzong w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjq o zasadach udzielania pierwszej
pomocy,

—  fantomy pielegnacyjne osoby dorostej do nauki czynnosci higienicznych osoby doroste;j,

— fantom pielegnacyjny geriatryczny,

— podnos$nik pacjenta,

—  6zko ortopedyczne,

—  wozek inwalidzki stuzacy do transportowania,

—  zestaw drobnego sprzetu medycznego, taki jak: cisnieniomierz elektroniczny i sprezynowy, fonendoskop, termometr elektroniczny,
zestaw do profilaktyki odlezynowej,

—  zestaw wyposazenia sanitarnego i higienicznego, taki jak: dozownik na mydto, reczniki, $rodek dezynfekcyjny, kosz i worki na
odpady,

—  ltoZka szpitalne elektryczne z oprzyrzadowaniem, szafki przytozkowe z regulowanym blatem,

—  bielizne poscielowg i osobista,

— parawany, taborety, pojemnik na brudna bielizne,

—  pojemniki na odpady,

—  sprzet do przemieszczania chorych, taki jak: wozki, chodziki, $lizgi, urzadzenia do podnoszenia i przemieszczania pacjenta,

— materace przeciwodlezynowe, udogodnienia dla chorych, sprzet rehabilitacyjny i ortopedyczny, wyroby medyczne do pielegnacii
pacjenta lezacego,

— Srodki pielegnacyjne, bariki bezogniowe, zestaw do zabiegéw przeciwzapalnych, jatowe materiaty opatrunkowe,

— stoliki zabiegowe, tace, termometry elektroniczne i paskowe, aparaty do mierzenia ci$nienia, Srodki dezynfekcyjne

—  zestaw wyposazenia prezentacyjnego i komunikacyjnego (komputer z oprogramowaniem biurowym podtgczony do sieci lokalne;
z dostepem do internetu, drukarka laserowa ze skanerem ikopiarkg A4, projektor multimedialny, ekran projekcyjny, tablica
szkolna biata suchoscieralna, telewizor, tablica interaktywna z oprogramowaniem specjalistycznym).

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: podmioty lecznicze, takie jak: oddziaty szpitalne, hospicja, dzienne domy opieki medycznej,
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot
prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych: 4 tygodnie (140 godzin).
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MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekuriczych osobie chorej i niesamodzielnej
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin

MED.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 32

MED.03.2. Podstawy opieki nad osobg chorg i niesamodzielng 160

MED.03.3. Rozpoznawanie probleméw opiekuiczych w opiece nad osobg 96

chorg i niesamodzielng

MED.03.4. Planowanie czynno$ci higienicznych i pielegnacyjnych osobie 104

chorej i niesamodzielnej

MED.03.5. Organizowanie i wykonywanie czynno$ci higienicznych i 104

pielegnacyjnych osobie chorej i niesamodzielnej

MED.03.6. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci 144

opiekuriczych osobie chorej i niesamodzielnej

MED.03.7. Jezyk obcy zawodowy 32
Razem 672

MED.03.8. Kompetencje personalne i spoteczne?

MED.03.9. Organizacja pracy malych zespotow?)

1) W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujac, z wyjatkiem
szkoty policealnej ksztatcacej w formie stacjonamej lub zaocznej, minimalng, liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia
wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do
nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetno$ci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.
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